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1.1 OPREDELITEV, POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni na¢rt VRTCA OSNOVNE SOLE SVETA ANA (v nadaljnjem besedilu LDN v vseh sklonih) je
zasnovan v skladu z Zakonom o vrtcih (Uradni list RS $t. 100/05, 25/08, 98/2009-ZIUZGK, 36/10, 62/2010-
ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-ZUJF, 14/15 ZUUJFO, 55/17, velja od 14. 3. 1996) in Kurikulom za vrtce
(sprejet na 26. seji Strokovnega sveta RS za splosSno izobrazevanje, dne 18. 3. 1999).

Je osrednji dokument, s katerim vrtec doloci organizacijo in podrobno vsebino Zivljenja in dela vrtca v
skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih in odlokom Obcine Sveta Ana.

Letni delovni nacrt (LDN) opredeljuje obseg, vsebino in izvajanje posameznih nalog s podrocja vzgoje in
izobraZzevanja predsolskih otrok, razporeditev obogatitvenih in dodatnih dejavnosti, projektov ki so
pomembne za uresnicevanje ciljev ki si jih je vrtec zadal in jih je realiziral v Solskem letu 2022/23. Dolodi
se delo svetovalne sluzbe in drugih sluzb, obseg dejavnosti, s katerimi vrtec zagotavlja zdrav razvoj otrok,
strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev vrtca in drugih delavcev, sodelovanje z visokoSolskimi ,
raziskovalnimi inStitucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri, sodelovanje z
zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za uresnicitev programa vrtca, nadalje se doloci
organizacija in poslovni ¢as vrtca, programi vrtca, vzgoja in varstvo otrok v skupinah, razporeditev otrok
v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno
izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom, aktivnosti za
vklju€evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih
otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter
kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresnilitev vzgojnega procesa. Vsebino LDN
natancneje doloca 21. ¢len Zakona o vrtcih.

Z LDN dolo¢amo smernice za:

VSEBINO IN RAZPOREDITEV VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA, upostevaje izvriilne predpise za delo ter

obvestila resornega ministrstva in ZRSS za $olsko leto 2022/2023. Vodila nasega dela so med drugim
usklajena tudi z vzgojnim naértom OS Sveta Ana in sicer:

ustvarjalnost in inovativnost,

sodobne metode in oblike dela,

vkljucevanje razlicnih dejavnosti,

v otroka usmerjen vzgojno izobraZevalni proces,

strokovno izpopolnjevanje in uvajanje novosti strokovnih delavcev.

Letni delovni nacrt sprejme Svet zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi najkasneje do konca
meseca septembra v teko¢em Solskem letu.

Letni delovni nacrt se je sprejel na seji Sveta zavoda dne, 29. 9. 2022.
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1.2 SPREJEMANJE DOKUMENTA

OSNUTEK dokumenta smo pripravili na zaklju¢ni konferenci v juniju 2022. Dopolnitve, spremembe in
zadolZitve na uvodni konferenci za Solsko leto 2022/2023 25. avgusta 2022, nato pa skozi delovne
sestanke strokovnih delavcev smo ga tekom septembra 2022 dopolnjevali ter ga predstavili starSem na
Svetu starSev ter potrdili na seji Svetu zavoda istega dne 29. 9. 2022.

PUBLIKACIJA O ZIVLJIENJU IN DELU SOLE ZA STARSE IN OTROKE

StarSem smo jo v vrtcu predstavili na 1. roditeljskem sestanku 29. avgusta 2022. Osnovna $ola je na svoji
spletni strani predstavila podatke o vrtcu, znacilnosti programa vrtca, organizacijo dela vrtca v skladu z
letnim delovnim nacértom, pravice in dolznosti otrok, vsebino vzgojnega nacrta, hisni red in druge
podatke.

1.3 1ZHODISCA IN PRAVNE PODLAGE ZA NACRTOVANIJE LDN
VRTCA so bila:

e Zakon o vrtcih (Uradni list RS, $t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK,
36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) in podrejeni
predpisi.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in podrejeni podpisi.

e Kurikulum za vrtce (Ur. list RS, $t. 33/99)

e Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov

e Letni delovni nacrt vrtca.

PODZAKONSKI AKTI ZA PODROCJE DELOVANJA VRTCEV

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje (Uradhni list RS,
$t. 80/04)

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih (Uradni list RS, 5t. 61/12)

¢ Pravilnik o publikaciji vrtca (Uradni list RS, t. 64/96)

*  Pravilnik o vzgojno-varstvenih druzinah (Uradni list RS, $t. 64/96 in 76/08)

e Pravilnik o pogojih za ob¢asno varovanje otrok na domu (Uradni list RS, $t. 41/97)

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list
RS, st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)

e Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS, 5t. 27/14,
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47/17 in 43/18)
e (Odredba o pogojih za ustanavljanje javnih vrtcev (Uradni list RS, $t. 11/99)
e Sklep o programu za predsolske otroke (Uradni list RS, §t. 33/99)
e Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrtce (Uradni list RS, $t. 40/99 in 33/00)
e Uredba o merilih za oblikovanje javne mreze vrtcev (Uradni list RS, $t. 63/99)
e Pravilnik o posredovanju podatkov o stanju kapacitet v vrtcih na spletno stran Ministrstva za

izobraZevanje, znanost in $port (Uradni list RS, $t. 70/10)

1.4 KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCIH

Delavke in delavci vrtca se zavedamo, da nam starsi oziroma druzine zaupajo svoje otroke v varstvo,
oskrbo, vodenje, vzgojo, delo, uéenje in igro; da bi bili v njihovi odsotnosti v varnem okolju in da bi si v
druzbi vrstnikov in ob vodenju in podpori strokovno usposobljenih odraslih pridobili tiste raznovrstne
izkusnje, ki jim jih druZina ne more dati.

Zavedamo se odgovornosti in obveznosti, ki jih s tem sprejemamo do otrok, do starSev oziroma druzin
in do druzbe. Zato delavke in delavci vrtca sprejemamo Kodeks eticnhega ravnanja kot moralno
zavezujoc akt, njegove vrednote in nacela pa razumemo kot zbirko smernic za zgledno poklicno delo.
Dobrobit otroka pojmujemo kot skupno oznako za otrokovo dostojanstvo, varnost, sreco in dolgoro¢no
korist; predstavlja nam najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote in
iz njih izhajajo¢a nacela.

Izhodisce

Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu zajema skupek vrednot in nacel, na katerih temelji delo s predSolskimi
otroki, in predstavlja osnovo za eti¢no presojo ravnanja. Vsebina kodeksa temelji na vrednotah, ki so
plod mednarodno doseZenega soglasja in so definirane v Splosni deklaraciji o ¢lovekovih pravicah 1948,
v Konvenciji OZN o otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoskih pravicah otroka (Mednarodno
zdruZenje solskih psihologov 1979) ter na vrednotah, povezanih z varstvom in vzgojo predsolskih otrok,
ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih prizadevanjih teoretikov in praktikov na podrocju predsolske
vzgoje pri nas in po svetu, na pozitivni tradiciji predsolskih ustanov in poklica vzgojiteljice oziroma
vzgojitelja predsolskih otrok.

Vsebina kodeksa

Kodeks je razdeljen na stiri temeljna podrocja odgovornosti ljudi, ki so v okviru vrtca neposredno ali
posredno udeleZeni v skrbi za otroka. Skrb za otroka v najSirSem pomenu besede obsega varstvo in
nego ter ustvarjanje pogojev za otrokovo socializacijo, ucenje in izkusnje, ki prispevajo k celovitosti
njegovega razvoja.

Podrocja odgovornosti delavcev v vrtcu so opredeljena v odgovornosti do otrok, starSev in druZin,
odgovornosti do delovne organizacije in delavcev ter do SirSe skupnosti.
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1.5 TEMELINE NALOGE VRTCA v letu 2022-2023 so bile:

e pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke,

* izboljsati kvaliteto Zivljenja otrok in druzin,

e ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in psihosocialnih sposobnosti,
e skrbeti za dobro pocutje otrok,

e dvigniti kvaliteto dela v vrtcu,

e permanentno izobraZevanje vseh zaposlenih v vrtcu,

e razvijati pozitivno klimo in timsko delo v kolektivu.

1.6 NACELA ZA NACRTOVANJE PEDAGOSKEGA PROCESA v letu 2022-2023 so bila:

e nacelo demokraticnosti in pluralizma,

e nacelo odprtosti kurikula, avtonomnost ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
e delavcev v vrtcu,

e nacela enakih moznosti in uposStevanja razlicnosti med otroki ter nacelo multikulturizma,

e nacelo omogocanija izbire in drugaénosti,

e nacelo upostevanja zasebnosti in intimnosti,

e nacelo uravnovesenosti,

e nacelo horizontalne povezanosti,

e nacelo vertikalne povezanosti-kontinuitete,

e nacelo sodelovanje s starsi,

e nacelo sodelovanja z okoljem,

e nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja
e nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije)

e nacelo razvojno — procesnega pristopa

e nacelo aktivnega ucenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih nacinov izrazanja.
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1.7 RAZVOJNI NACRT VRTCA OS SVETA ANA v letu 2022-2023

Delo v vrtcu je v letu 2022-2023 potekalo v skladu s cilji Kurikuluma ob upostevanju nacel, ki jih narekuje
Kurikulum za vrtce in v skladu z letnimi Casi ter s prazniki. Naloga vrtca je bila tudi pomo¢ starSem pri
celoviti skrbi za otroka. V najvedji mozni meri smo poskrbeli za: izvajanje VIZ dela po Kurikulumu za vrtce,
poudarek je bil na upostevanju elementov uspesne prakse (skupne dejavnosti otrok in odraslih, razvoj
govora in pismenosti, osmisljanje, dejavnosti, ki predstavljajo za otroke miselne izzive, usmerjeni dialogi—
didakti¢ni pogovori, izkustveno ucenje). Predvsem pa smo vkljucevali sodobne u¢no-vzgojne pristope:
varna in spodbudna ucna okolija, temeljeca na formativhem spremljanju in razvojno-procesnem pristopu.
Prav tako smo posvecali skrb nadgradnji kompetenc otroka in vzgojitelja. Nacrt vizije vrtca je bil vkljucen
v LDN oddelka. Delo s starsi je bilo na¢rtovano po oddelkih, izvedena pa so bila tudi Stevilna srecanja,
delavnice in izobrazZevanja za starse.

VIZIJA VRTCA OS SVETA ANA je bila Z odprtostjo in voljnostjo za sodoben vrtec.

Tako je PEDAGOSKO DELO temeljilo na individualizaciji in spremljanju otroka, podrocje govorne vzgoje in
evalvacija vzgojnega dela.

Za kvalitetno doseganje navedenih nalog smo pri izbiri strokovnega izobrazevanja izbrali ustrezna
podrocja izobraZevanja, poskrbeli smo za ustrezno izbiro didakti¢nih sredstev in opreme.

KONKRETNI CILJI IN NALOGE za katere smo v letu 2022-2023 skrbeli za

e laZji prehod iz domacega okolja v vrtec,

e prijetno bivalno okolje v vrtcu,

e dobri odnosi v tandemu,

e nadgradnja kakovostnega dela,

e upostevanje in spoStovanje zasebnosti in intimnosti otrok,

e informiranje in sodelovanje s starsi,

e povecanje vloge evalvacije pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

e enakopravno partnerstvo starSev in strokovnih delavcev v vzgojno-izobrazevalnem procesu.

PRIORITETE RAZVOJNEGA NACRTA V OBDOBJU 2022/23 so bile:

e skrb za kvalitetno VIZ delo, strokovni in profesionalni razvoj,

e sodelovanje s starsi,

e organizacija dela,

e komunikacija na razlicnih podrogjih.
Skrbeli smo za profesionalni razvoj z vkljucitvijo strokovnih delavcev v razvojno nalogo Varna in
u¢inkovita u¢na okolja 21. stoletja, kjer smo ob pomoti svetovalke ZRSS mag. Helene Klobasa
uvajali elemente formativnega spremljanja pri delu z otroci vrtca: aktivna vklju¢enost otrok,
spodbudne in v napredek usmerjen povratne informacije, dokumentacija vzgojno-
izobrazevalnega dela, evalvacija in samoevalvacija dela.
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CIUI in NACELA RAZVOJNEGA NACRTA ZA OBDOBIJE 2022/23 so bila:

- Sirjenje informiranosti o vzgojnih prijemih
V mesecu oktobru 2023 so imeli mozZnost udelezbe na predavanju o starSevski vzgoji
specialnega pedagoga Marka Juhanta, v mesecu januarju 2023 pa je g. Lesjak za starSe izvedel
predavanje o pasteh spleta in sodobne tehnologije.
- povecati skrb za spremljanje otrokovega sodelovanja pri dejavnostih vrtca
Skozi vso leto so tekli dogovori med strokovnimi delavci in starsi otrok, prav tako smo za
pomembne teme pripravili roditeljske sestanke (npr. plavalni tecaj in vpisi v Solo v mesecu
februarju 2023)
- povecati obisk in aktivnosti starSev na predavanjih
Za starSe smo organizirali 3 predavanja: septembra 2022 je dr. Bernarda Vogrin spregovorila o
preventivi pred nalezljivimi boleznimi in cepljenje, 20. 10. 2022 smo o vzgojnih nasvetih lahko
prisluhnili specialnemu pedagogu Marku Juhantu, 19. 1. 2023 pa so lahko sodelovali na
predavanju Bostjana Lesjaka iz drustva Safe.si — Ali gredo pametna vzgoja in pametni telefoni
ter pametne igrace skupaj?
- poskrbeti za kvalitetno izvajanje VIZ in nadgrajevati strokovni in profesionalni razvoj,
- ohranjati in nadgrajevati sodelovanje s starsi,
- izboljsati organizacijske pogoje za nacrtovanje dela
V letu 2022/2023 je nadomescanja in organizacijo delo urejala pomocnica vrtca Metka Jancar, ki
je velikokrat tudi osebno nadomescala, ob¢asno je nadomescanje izvajala svetovalna delavka
Simona Kapl. Sicer pa smo se skozi leto trudili, da smo delo organizirali tako, da smo vsaj delno
nadomestili manjkajoce, ¢eravno je lahko v teh dnevih bilo krSeno pravilo so¢asnosti. Tako smo
pomladi 2023 o problematiki seznanili obcino, ki pa nam je na junijski seji Sveta zavoda odobrila
sistematizacijo pomocnice/ka vzgojitelja za soCasnost.
- prizadevati si za izboljSanje komunikacije med vsemi zaposlenimi.
Na vzgojiteljskih aktivih in konferencah smo veliko skrbi in tematike posvetili dobremu pocutju na
delovnem mestu, saj se zavedamo, da so obveznosti, odgovornosti in skrbi strokovnih delavcev velike,
obremenjujoce in lahko obcasno terjajo zdravstvene tezave. Tako smo v mesecu aprilu 2023 ustvarili
Tim za dobro pocutje, ki je na vsaki konferenci poskrbel za kaksno delavnico, motivacijski nagovor,
sodelovati pa bomo priceli tudi s CKZ ZD Lenart s telovadbo za zdravo hrbtenico, ki bo se pricela jeseni
2023.

OPERATIVNI RAZVOJNI NACRT 2022/2023 je bil:

- stalno strokovno izpopolnjevanje
Vsi strokovni delavci vrtca smo bili jeseni deleZzni obiska Studijskih skupin, v okviru aktivov pa
smo veliko se usposabljali za uporabo elementov formativnega spremljanja, aktivnega
poslusanja; nekatere delavke so se izobraZzevale v projektih Zdravja v vrtcu, Gozdne pedagogike
ter v okviru Unescovih projektov za trajnostno vzgoje — skrbi za okolje. Lastna izobraZevanja so
bila namenjena uspesnejsi komunikaciji pri delu s starsi, skrbi za dobro pocutje na delovnem
mestu, lutkovni pedagogiki, glasbeni pedagogiki v vrtcih.

- uspesno smo skrbeli za dobro pocutje aktivno poslusanje drug drugega na strokovnih aktivih,
delovnih sestankih, ob&asnih neformalnih druzenjih, skupnih delavnicah za Solski sklad,
delavnicah za dekoracijo vrtca in kraja in izboljsati komunikacijo med vsemi zaposlenimi ter si
prizadevali za skupno iskanje resitev za dolocen problem;

- izboljsati organizacijske pogoje dela:
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Tako smo v letu 22/23 skusali smiselno nacértovati delo strokovnih delavk, v okviru
finan¢nih zmoZnosti nabavljati strokovna gradiva in didakti¢ne pripomocke ter opremo.
Vijoli¢na igralnica je tako bila delezna celovite renovacije umivalnice in sanitarij, v
celotnem vrtcu smo dobili nove energetsko varcne luci, prav tako pa se priklopili na nov
vir ogrevanja z geotermalno energijo, ki je racionaliziralo stroske energetske porabe.

1.8 KURIKULUM ZA VRTCE

V vrtcu OS Sveta Ana smo zavezani uporabi Kurikuluma za vrtce, ki je nacionalni dokument, ki pomeni
strokovno podlago za delo v vseh javnih vrtcih in je namenjen vzgojiteljem, ravnateljici in svetovalnim
delavcem za doseganje ustrezne ravni kakovosti predsolske vzgoje v vrtcih. Vzgojiteljem omogoca
strokovno nacrtovanje in kakovostno predsolsko vzgojo v vrtcu, ki se na ravni izvedbenega kurikuluma
razvija in spreminja, pri tem pa uposteva neposredno odzivanje otrok v oddelku, organizacijo Zivljenja v
vrtcu, vpetost vrtca v SirSe okolje.

Temeljno spoznanje v Kurikulumu za vrtce je, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in
uci v aktivni povezavi s svojim socialnim in fizi€nim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi
razvija lastno druzbenost in individualnost.

Osnovna dejavnost predsolskega otroka je igra. Ta je za otroka najbolj naravna, zdruZuje temeljna nacela
predsolske vzgoje in je razumljena kot nacin otrokovega razvoja in ucenja.

VIZ proces nacrtujemo tako, da upostevamo vse pomembne faze vzgojnega dela (nacrtovanje, vzgojno
delo, opazovanje, evalvacija) in zapisani cilji pri posameznih podrocjih dejavnosti predstavljajo okvir,
znotraj katerega so vsebine in dejavnosti strokovna ponudba vzgojiteljem. Na ravni izvedbenega
kurikuluma predlagane vsebine in dejavnosti na razli¢ne nacine povezujemo. Strokovni delavci na podlagi
izvedbenega kurikuluma stalno skrbijo za ustvarjanje, zagotavljanje in spodbujanje okolis¢in v
vsakodnevnem Zivljenju otrok v vrtcu tako, da ima otrok moznost vplivati na igro in ucenje v vrtcu.

Predsolsko vzgojo gradimo na otrokovih zmoznostih in ga usmerjamo k pridobivanju novih dozivetij,
izkusenj, spoznanj tako, da pred otroka postavljamo smiselne zahteve oziroma probleme, ki
vkljudujejo:

¢ otrokovo aktivno ucenje,

e omogocanje izrazanja,

¢ doZivljanje,

e Custveno in socialno angaziranje.

Enako pomembne kot zapisani cilji in vsebine v kurikuluma so tudi vsakodnevne dejavnosti v vrtcu,
komunikacija in interakcije z otroki in med otroki, raba pohvale ali graje, pravila nadziranja ¢asa in
prostora.
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Prikriti kurikulum zajema mnoge elemente vzgojnega vplivanja na otroka, ki niso nikjer opredeljeni, a so
mnogokrat v obliki posredne vzgoje ucinkovitejsi od neposrednih vzgojnih dejavnosti, ki so zapisane v
Kurikulumu za vrtce.

KURIKULUM ZA VRTCE VKLJUCUJE NASLEDNJA PODROCIJA DEJAVNOSTI:
GIBANIJE

Gibalni razvoj poteka od naravnih in preprostih oblik gibanja (plazenje, lazenje, hoja, tek itn.) Do
sestavljenih in zahtevnejsih Sportnih dejavnosti. V predSolskem obdobju otroci z igro pridobivajo
raznovrstne gibalne izkusnje,

ki jim prinasajo veselje in zadovoljstvo
JEZIK

Spoznavanje in razumevanje jezika kot temelja lastne identitete. Otroci se v tem obdobju udijo izrazati
izkusnje, custva, misli in razumeti sporocila drugih, seznanjajo se s pisnim jezikom in skozi doZivljanje
spoznavajo nacionalno in svetovno knjizevnost — lastno in tujo kulturo.

UMETNOST

Otrok je na podrocju umetnosti izumiteljski in ustvarjalen, ko odkriva jezikovne strukture, ko artikulira
vsebine, ko zamislja in oblikuje sliko, pesem, igro, ples, predmet.

DRUZBA

Otroci postopoma spoznavajo bliznje druzbeno okolje in hkrati dobivajo pogled v SirSo druzbo.
Pridobivajo konkretne izkusnje uresnicevanja temeljnih ¢lovekovih pravic in demokrati¢nih nacel.

NARAVA

Otrok spoznava Zivali, rastline, predmete in pojave okoli sebe. V okviru podrocja si razvija sposobnosti za
dejavno vkljucevanje v obdajajoce fizicno in druzbeno okolje ter ustvarjanje zdravega in varnega
Zivljenjskega okolja in

navad.
MATEMATIKA

Otrok v vsakodnevnih opravilih pridobiva izkudnje, spretnosti in znanja o tem, kaj je veliko, kaj majhno,
Cesa je vec in ¢esa manj, v ¢em so si stvari razlicne in v ¢em podobne, kaj je celota in kaj del, kaksne oblike
so, kaj je notri in kaj zunaj, kaj je zdaj, prej in potem, kaj so simboli

CILJI IN NALOGE VRTCA
Cilji vrtca in temeljne naloge predsolske vzgoje v vrtcu so opredeljeni v Zakonu o vrtcih in nas

obvezujejo, da organiziramo taksno okolje, ki bo otroka spodbujalo in omogocilo podporo pri razvoju
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in u€enju in pridobivanju konkretnih izkusen.
CILJI VRTCA:

» kakovostno storitev vrtca, ki bi nudil otrokom varno in spodbudno okolje za igro in Zivljenje, razvoj vseh
otrokovih zmoznosti, kjer bivajo srecni, zadovoljni ter ustvarjalni otroci in odrasli,

¢ kakovostno storitev vrtca, ki bi nudil starSem pomo¢ pri vzgoji ter jim omogocal varstvo otrok, razvijal
partnerski odnos med starsi, otroki in strokovnimi delavci ter tako zagotavljal profesionalni pristop pri
delu,

¢ nadaljevanje gradnje in negovanja medsebojnih odnosov v kolektivu, z namenom izboljSevanja
timskega kot tudi individualnega strokovnega dela vsakega posameznika znotraj delovnega tima kot tudi
tima kot celote,

* motiviranje in spodbujanje odzivnosti zaposlenih, z namenom prilagoditve druzbenim spremembam in
potrebam casa sodobne, hitro spreminjajoce se druzbe,

e participacijo strokovne moci, samopomoci in ¢loveskih virov, z namenom povecevanja kakovosti
storitev vrtca,

* izmenjavo in posredovanje strokovnega znanja, delovnih izku$enj na celoten kolektiv,
e ustvarjanje ugodnih pogojev dela za poklicni in osebni razvoj vseh zaposlenih,
e pripravo kolektiva na izzive iz okolja (socialna inkluzija, multikulturalizacija),

e promocijo storitev vrtca, tako v notranjem kot tudi zunanjem delovnem okolju kot tudi SirSe v lokalnem
okolju (povezovanje dela vseh vkljucenih dislociranih enot kot tudi zunanjega okolja oz. zunanjih
poslovnih partnerjev).

Zraven ciljev in nalog, ki jih dolocata Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce smo izhajali iz vizije in
poslanstva vrtca, ki dolocajo vsebino ciljev z usmeritvijo v doseganje izboljSav in dviga kakovosti dela
vrtca.

2. KOLEDAR ZA TEKOCE LETO

Solsko leto 2022-2023 se je zacelo 1. septembra 2022 (&etrtek) in kon&alo 31. avgusta 2023 (Eetrtek).

Vrtec je v Solskem letu 2022/2023 posloval od 5.40 ure do 16.00 ure (enota Sveta Ana) in od 6.00 ure
do 15.30 ure (enota Lokavec), v LDN in v publikaciji vrtca je poslovalni ¢as opredeljen okvirno in ga
konkretno smo ga dolocili 1. roditeljskem sestanku v avgustu- 29. 8. 2022. Po individualnem dogovoru z
vzgojiteljem se je lahko otroka obcasno pripeljalo tudi izven poslovalnega casa.

Delovni dnevi v vrtcu niso vezani na $olski koledar. Ce je bilo moZno interes star$ev uskladiti z realizacijo
rednega letnega dopusta strokovnim delavkam vrtca, smo v casu Solskih in poletnih pocitnic izvedli
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poizvedbe o prisotnosti otrok v skupinah ter oblikovali nove zdruzene skupine. Ob upadu otrok, so delavci
lahko koristili redni letni dopust.

Pocitnice so 2022/2023 bile predvidene v naslednjih terminih:
Jesenske pocditnice: 31. 10. 2022 — 4. 11. 2022.

Novoletne pocitnice: 26. 12. 2022 —30. 12. 2022.

Zimske pocitnice: 30. 1. 2023 — 3. 2. 2023.

Prvomajske poditnice: 27. 4. 2023 — 2. 5. 2023

Poletne pocitnice: 26. 6. 2023 — 31. 8. 2023.

2.1. POSEBNI DNEVI V VRTCU; PRAZNIKI in DELA PROSTI DNEVI

Obrazlozitev prostih dni in drugih aktivnosti

CET 1. september 2022 Zacetek pouka
PON-PET 3. oktober do 7. oktober Teden otroka (tema 2022: Skupaj se imamo dobro)
PON- PON 31. oktober do 4. november Jesenske pocitnice
2022
PON 31. oktober 2022 Dan reformacije
TOR 1. november 2022 Dan spomina na mrtve
NED 25. december 2022 Bozi¢
PON 26. december 2022 Dan samostojnosti in enotnosti
PON - PON 27. december 2022 do 2. Novoletne pocitnice
januar 2023
NED - PON 1. januar do 2. januar 2023 Novo leto
SRE 8. februar 2023 PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
PON-PET @ 30. januar do 3. februar 2023 Zimske pocitnice
PON 10. april 2023 Velikonoc¢ni ponedeljek
CET 27. april 2023 Dan upora proti okupatorju
CET - NED 27. april do 2. maj 2023 Prvomajske pocitnice
PON-TOR 1.in 2. maj 2023 Praznik dela
PET 23. junij 2023 Zakljucek pouka 1.-8. r, spricevala, tematska ura pred Dnevom
drzavnosti
NED 25. junij 2023 Dan drzavnosti
SOB-CET 24. junij do 31. avgust 2023 Poletne pocitnice
11
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2.2. PROSLAVE IN PRIREDITVE

Vse dejavnosti, prireditve in proslave so bile naértovane glede na aktualno epidemiolosko situacijo
korona virusa Covid 19; ukrepi za preprecevanje Sirjenja nalezljivih okuzb pa so se kasneje skozi leto
omilili in niso bili ve¢ potrebni.

V letu 2022/2023 so bile na¢rtovane naslednje proslave in posebne prireditev ter dogodki v vrtcu, ki so
bili v vecini realizirani.

IZJEME neskladne z naértovanim LDN 2022/2023:

- Kar ni bilo planiranega v LDN je bilo sodelovanje z ornitologom g. Robijem Si¢kom, ki je obiskal
skupino Zelene igralnice v novembru 2022.

- Prednovoletno obdarovanje s strani lokalne skupnosti Obcine Sveta Ana, ni potekalo 23. 12.,
ampak teden dni prej, 16. 12. 2022, saj smo izkoristili telovadnico, ki je bila pripravljena z odrom
in sceno, ki so jo potrebovali otroci dramske skupine OS Sveta Ana, ki so za otroke vrtca in
zunanje otroke pripravili program.

-V marcu se ni realiziralo materinskega dneva v Rumeni igralnici, saj je v mesecu marcu bilo v
Rumeni igralnici zabeleZiti porast Stevila virusnih okuzb, zato se Zal ni nasel ustrezen termin za
izvedbo prireditve, s Cimer so se strinjali tudi starsi.

- Akcijo Vseslovenskega petja s srci smo obeleZili na pobudo vrtca Lenart, in sicer 24. 4. 2023, ko
smo vsi otroci vrtca s sokrajani Lokavca zapeli v en glas slovenske ljudske pesmi.

- Poleg nacrtovanih dejavnosti, pa smo dodatno obiskali Lutkovno gledalis¢e Maribor, 6. 6. 2023
in si z otroci Vijoli€ne, Mavricne, Zelene in Rdece igralnice ogledali predstavo Gospod Zvezda.

- Pravtako smosi 16. 5. 2023prav vse skupine vrtca ogledale gledalisko predstavo potujocega
gledalis¢a Ku-kuc pod naslovom Mini moni.

Ostale dejavnosti so se realizirale po planu, ki je zabeleZzen v spodnjih tabeli:
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NASLOV

Fotografiranje in snemanje
prireditev

Prvi Solski in vrtéevski dan

Kostanjev piknik — vrtec (po

skupinah v dopoldanskem casu)

Obisk PGD Sveta Ana - vaja
evakuacije in prikaz gasilskih
pripomockov

Tradicionalni slovenski zajtrk

Adventne delavnice

Miklavzev pohod

Obisk bivalne enote S¢avnica
BoZicni koncert Sola+vrtec
Palckovanje

Skratov pohod

Skratov pohod

BoZicno-novoletni koncert (Lok.)

Obisk Bozicka in obdarovanje

NACRTOVANO

skozi vse leto

1. september

V tednu otroka

Ponedeljek,

3. oktober

Cetrtek,

6. oktober

Petek,

7. oktober

24. oktober

18. november

18. november
22. november
23. november
24. november
5.december
december

15. december
15. december
21. december
22. december
22. december

23. december

*prestavljen na

16.12.2022

ORGANIZACIJA

Vzgojitelji, racunalnikar

ravnatelj, vzgojitelji

Mavricna in Zelena igralnica (srecanje z dedki in babicami) — od
15.ure dalje

Rumena in Oranzna igralnica — malo igrisce pri prizidku od
15.00 dalje

RoZnata in Rdeca igralnica — malo igris¢e pod parkiriscem od
15.00 dalje

Lokavec — Vijoli¢na igralnica — jesenska delavnica in kostanjev
piknik od 16.00 dalje vrtec in okolica vrtca

Kostanjev piknik s stanovanci bivalne enote RoZengrunt
(dopoldan)

Lokalno gasilsko drustvo Sv. Ana, vzgojitelji

Cebelarsko drustvo Sveta Ana, lokalni dobavitelji, vzgoijitelji,
vodja prehrane

OranZna igralnica — jesenska delavnica z dedki in babicami
RoZnata igralnica — adventna delavnica

Vijoli¢na igralnica + Sola Lokavec — adventna delavnica
Rdeca igralnica — adventna delavnica

Vijoli¢na igralnica

Mavri¢na igralnica

Mavri¢na igralnica sodeluje (ob 17.00)

Zelena igralnica

Rdeca igralnica

Mavri¢na igralnica

Vijoli¢na igralnica

Lokalna skupnost + vrtec

EVROPSKA UNLJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

£0 PRINDDNOST

13

0S Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA

http://www.sveta-ana.si / 7: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si

5 7


http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLLLERERE.S.R ]

OSNOVNA SOLA . kul t urnaswola

g - Sveta Ana ) ,ﬁ REPUBLIKA SLOVENIA o \
§ J Zavod Republike Slovenije za Solstvo % MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SIO-202¢ arnes

ZNANOST, KULTURO IN SPORT

Sy

Slovenski kulturni praznik —

Vrtec Sveta Ana 7. februar Vrtec Sv. Ana- spominska ura

NASLOV NACRTOVANO ORGANIZACIA ‘
Pustovanje 21. februar Sola in vrtec

Materinski dan vrtec Sveta Ana 16. marec 2023 | OranZna in Zelena igralnica ob 16.00

17. marec 2023 Rumena igralnica *zaradi bolezni ni bil realiziran
21. marec 2023 | RoZnata igralnica ob 15.00, Mavri¢na igralnica ob 16.00
22. marec 2023 | Rdeca igralnica

Materinski dan in velikono¢na delavnica

29. marec 2023 | Vijoli¢na igralnica- Lokavec

Sportni popoldan z oceti 20. april 2023 Oranzna igralnica
Pomladanska delavnica 11. maj 2023 Rumena igralnica
Dobrodelni koncert 18. maj 2023 Sola + Zelena igralnica (sodeluje)
ZAKLJUCNE PRIREDITVE 13. junij Rumena igralnica
14. junij Mavricna igralnica
15. junij RoZnata in OranZna igralnica
16. junij Rdeca igralnica
20. junij Zelena igralnica
21. junij Vijoli¢na igralnica- Lokavec

3 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

3. 1. ZAGOTOVLIENI PROGRAM

A. PODATKI O VRTCU IN OTROCIH

V vrtec je s 1. septembrom vkljucenih 100 otrok v sedem oddelkov. Med letom se je postopoma
prikljucilo Se vec otrok. Tako je v juniju 2023 vrtec obiskovalo skupno 115 otrok.

14
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Predsolski otroci so bili razdeljeni v 7 skupin, od tega 3 skupine prvega starostnega obdobja, 3 drugega
starostnega obdobja ter podruzni¢ni kombinirani oddelek. Delo po sklepu lokalne skupnosti je potekalo
samo po celodnevnem programu, ki traja v vrtcu Sv. Ana okvirno od 5.40 do 16.00. ure (1. in 2. starostno
obdobje), v vrtcu Lokavec od 6.00 do 15.30 ure. Zajemalo je vzgojno-varstveno delo, zajtrk, sadno malico,
kosilo in popoldansko malico.

Skupine so organizirane po spodnji tabeli:

Oddelek — skupina Strokovni tim Opombe : ime in Stevilo otrok
junija 2023

skupina 1. star. obd. (1-2 leti) Martina Ornik, Lea Kramberger | Rumena igralnica — 14 otrok

Skupina 1. star. obd. (1-2- leti) Polona M. Kauci¢, Maja Rozman = OranZna igralnica — 13 otrok

skupina 1. star. obd. (1-3 leta) Ksenija Rola, Valerija Zadravec RoZnata igralnica — 14 otrok

skupina 2. star. obd. (3-4 leta) Alej Kop, Petra Kapl Rdeca igralnica — 17 otrok

*od 29. 5. 2023 nadomesca
Aleja Spela Ceh

skupina 2. star. obd. (3-4 leta) Suzana Sober, Nusa Kacijan Zelena igralnica — 17 otrok
skupina 2. star. obd (5-6 let) Marjana Snajder, Romana Mavric¢na igralnica — 24 otrok
Kacijan (4 ure), Tjasa Jelen (4
ure)
kombinirana skupina (1-6 let) Marija Zurman, Tanja Kolar Vijoli¢na igralnica — 16 otrok

*Katja Volmajer — spremljevalka
PP

Prehrana:
- kosila — vrtec 115 otrok

- malice — vrtec 115 otrok

B. SISTEMIZACIJA — PODATKI O ZAPOSLENIH

Vzgojno-izobraZevalo delo je opravljalo 17 strokovnih delavcev, 2 izvajalki DSP in 1 spremljevalka, kijev
¢asu odsotnosti otroka s PP izvajala ure pripravnistva za strokovni izpit (Katja Volmajer). V mesecu maju
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2023, po korié¢enju dopusta iz leta 2022, se je na delovno mesto vrnila s porodniskega dopusta Spela
Ceh, ki je z 29. 5. 2023, prevzela delovno mesto Aleja Kopa, vzgojitelja Rdece igralnice, ki je imel nezgodo
in je od maja do avgusta bil na dolgotrajni bolniski.

Z mesecem aprilom je Tjasa Jelen postala ob 4-urnem delu pomocnice vzgojiteljice, tudi 4-urna stalna
spremljevalka otroku s PP v oddelku Mavri¢ne igralnice.

ST. STROKOVNI DELAVEC Enota POKRIVA PODROCIE

1. KSENIJA ROLA vrtec Sveta Ana Vzgoijiteljica

2. | MAJAROZMAN vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
3. | MARJANA SNAJDER vrtec Sveta Ana Vzgoijiteljica

4. | PETRA KAPL vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
5. | KATJAVOLMAJER vrtec Sveta Ana spremljevalka otroka s PP

6. SUZANA SOBER vrtec Sveta Ana Vzgoijiteljica

7. | VALERIJA ZADRAVEC vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
8.  MARTINA ORNIK vrtec Sveta Ana Vzgojiteljica

9. | ROMANA KACIJAN vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
10. = TJASA JELEN Vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzojiteljice
11. | MARIJA ZURMAN vrtec Sv. Ana -Lokavec | Vzgojiteljica

12. TANJA KOLAR Vrtec Sv. Ana - Lokavec = Vzgojiteljica predsolskih otrok — pomocnica vzgojiteljice
13. | NUSA KACIJAN vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
14. ALEJKOP vrtec Sveta Ana Vzgoijitelj

15. LEA KRAMBERGER vrtec Sveta Ana vzgojiteljica predsolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice
16. | POLONA KAUCIC MURSEC vrtec Sveta Ana vzgojiteljica

17. SIMONA KAPL vrtec Sveta Ana svetovalna delavka

18. | SILVIJA DERVARIC 08 Sveta Ana socialni pedagog, izvajalka DSP v vrtcu

19. | LARA LORBER 0S Sveta Trojica OSP in OHZR (dopolnjuje iz OS Trojica)

20. | MATEJA FIRBAS 08 Sveta Ana specialni pedagog, izvajalka DSP v vrtcu

Spela Ceh — porodniski dopust do 4. 5. 2023

Laura Kegl — porodniski dopust do 24. 7. 2023
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STROKOVNO OSEBJE v letu 2022/2023:
Aleksander SJANEC  ravnatelj

Metka JANCAR pomocnica ravnatelja
ADMINISTRATIVNO OSEBIE v letu 2022/2023:
Lidija REZONJA tajnica VIZ VI

Tanja ROJKO racunovodkinja

TEHNICNO OSEBIJE v letu 2022/2023:

Miran ROLA hisnik

BOSTJAN Rajsp hignik, snaZilec

Olga BRACKO kuharica,

Marjeta KREMPL kuharska pomochnica,

Helena SOBER kuhinjska pomochnica,

Vlasta FERK kuhinjska pomocnica, snazilka

Andreja MLINARIC gospodinjec I

Majda KRANER snazilka, perica (vrtec),

C. RAZDELITEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

V predsolski vzgoji je bilo zaposleno 6 vzgojiteljic, 1 vzgojitelj in 8 pomocnic. Vsi so bili obremenjeni v
skladu z obstojeco zakonodajo v oddelkih, prikazanih v tabeli v poglavju A te tocke.

Pri razporeditvi delavcev so bile upoStevane vse zakonske osnove v skladu s potrebami vrtca:

e pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteljem: ¢as poslovanja enot in oddelkov,
dislociranost enot

e racionalna kombinacija nalog razli¢nih podrocij dela za posamezne delavce po sistematizaciji
delovnih mest

e integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih

e drugacne oblike dela v obogatitvenih programih

* interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podrocji delovnih procesov

e drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s starsi in z drugimi zunanjimi sodelavci

e obogatitvene dejavnosti so vpletene v redno delo z zaposlenimi delavci in tako bogatimo
izvedbeni kurikulum in izkusnje otrok, ne da bi financno bremenili starse.
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Tedenska delovna obveznost vseh delavcev, ki imajo sklenjeno delovno razmerje za poln delovni ¢as je
bila 40 ur. Realizacijo delovnega c¢asa delavcev sm o nacrtovali v skladu z zakoni in kolektivho
pogodbo. Poskrbeli smo za ucinkovito izrabo delovnega ¢asa, za dnevno elektronsko evidentiranje
prihodov in odhodov.

Delovni ¢as delavcev smo razporejali tako, da je bila zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadomescéanje bolniske odsotnosti), pri ¢emer smo upostevali poslovni cas
oddelka in so¢asno prisotnost strokovnih delavcev skladno z zakonodajo. V primeru zmanjsSanega
Stevila otrok se je delo razporedilo le na potrebno Stevilo delavcev. Na te dneve so delavci lahko
koristili letni dopust, oziroma se je delavce razporedilo na druga dela in naloge.

Delovni ¢as ravnatelja in pomocnice ravnateljice je bil fleksibilen glede na delovne naloge in odraza
8 urni delavnik. Uradne ure strokovnih delavcev so bile opredeljene z LDN.

DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELIA/ICE

Neposredno delo z otroki v oddelku

e Vzgoijiteljice 7.5 ur (od tega 30 minut odmora)
e Posredno delo, drugo delo in analizira stanje v oddelku (evalvacija):
e vsakodnevno (ustno) in tedensko (pisno) (samostojno ali skupaj s pomocnico vzgojiteljice)

e zacetna (v pisni obliki po uvajalnem obdobju-konec septembra)

* polletna (v pisni obliki po navodilu ravnateljice ali vodje vrtca)

= pripravlja na vzgojno delo v oddelku in ga neposredno izvaja s sprotno vsebinsko in metodi¢no
pripravo ter pripravo didakti¢nih pripomockov in igral

* nadrtovanje tematskega sklopa (nacrtujeta in evalvirata skupaj s pomocnico)

e priporocljiva priprava materiala in pripomockov (v dogovoru s pomocnico) Ze dan prej (ali vec
dni v kolikor je to potrebno) ali zjutraj pred zajtrkom

e sodeluje, pripravlja, vodi dejavnosti, ki so v del neposrednega dela z otroki, starsi, okoljem
(izleti, delavnice, bivanje v naravi, Cistilne akcije, bazarji, projekti...)

e vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (dnevnik dela, LDN in njegova evalvacija)

e analizira in vrednoti svoje lastne postopke (individualno, tandemu, aktivu) spremlja razvoj in
napredek otrok in opaZzanja zapisuje,

e strokovno vodi pomocnico vzgojitelja pri nartovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku

e sodeluje s starsi, z ravnateljem in pomocnico ravnatelja za vrtec in svetovalno sluzbo ter
drugimi zaposlenimi vrtca

Sodelovanje s starsi:
e pogovorne ure

* roditeljski sestanki

* elektronsko obvescanje

* neformalne oblike druZenja (teden otroka, delavnice med letom, zakljucek leta)...

e oglasne deske (obvestila, vabila, propagandni material, druga sporocila o delu oddelka...)
e spletna stran vrtca (obvestila o dogajanju v oddelku, opisi dejavnosti, vabila, fotografije...)

18

“ EVROPSKA UNLIA O§ Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA
http://www.sveta-ana.si / 7: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

LLEL LS .E 3% ]

OSNOVNA SOLA .+ k ul t urnas$ol a

. Sveta Ana (“y) . ﬁl\ REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, SIO- 202(_5)\ arnes >

ZNANOST, KULTURO IN SPORT

Sodelovanje z drugimi strokovnimi delavkami in vodjo aktiva:
e vtandemu sprotno vsakodnevno skupno nacrtovanje in evalvacija dela

« v timih vzgojiteljic na sejah vzgojiteljskega zbora

e urejaigralnico in druge prostore in zbirke opredeljene z LDN vrtca

e priprava aktivnega u¢nega okolja (stalni, obcasni in priloZnosti koticki z naravnim, odpadnim in
drugim materialom)

e urejanje drugih prostorov in zbirk v vrtca

e skrbi za stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, posveti, delavnice, ogledi, literatura...)

* je mentor dijakom, Sstudentom, pripravnikom

* opravlja druga dela po navodilu vodje enote in ravnateljice in naloge, ki sicer ne sodijo v celotni
opis delavnih nalog ter druga dela, po katerih se potreba pojavlja obc¢asno (inventure, komisije,
urejanje prostorov vrtca, kabinetov, izvajanje dejavnosti...)

DELOVNE OBVEZNOSTI VZGOJITELJA/ICE POMOCNIKA/ICE VZGOJITELJICE

Neposredno delo z otroki v oddelku
* vzgojitelj/ica pomocnik/ica vzgojitelja/ice 7,5 ur (od tega 30 minut odmora)

Posredno delo, drugo delo in analizira stanje v oddelku (evalvacija):
e opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, LDN vrtca ter v skladu s sklepi vodstva zavoda

e sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno delo (komunicira, predlaga, pripravlja, ureja,
spremlja)

e sodeluje pri nacrtovanju, organizaciji in izvajanju vzgojnega dela sodeluje z vzgojiteljem pri
delu s starsi dnevno posreduje krajse informacije starsem (zjutraj in popoldan)

Sodelovanie s starsi:
e soustvarja roditeljski sestanek in druga skupna srecanja

e spostovanje in upostevanje starSev (odprt, strokoven pristop in dialog kljub morebitnim
poznanstvom; prisluhnemo potrebam, pripombam ter jih skuSamo upostevati, ¢e so v prid
otrok in najprimernejsi)

e v dogovoru z vzgojiteljico seznanja starSe o dogajanju v oddelku in jih spodbuja k sodelovanju
spostovanje zasebnosti druzine (vse informacije so zaupne in ne smejo iz prostorov vrtca)

e opravlja druga dela po navodilu vzgojitelja, vodje vrtca ali ravnateljice

e urejanje drugih prostorov in zbirk v vrtcu

Sodelovanije z drugimi strokovnimi delavkami in vodijo
aktiva:
e vtandemu sprotno vsakodnevno skupno nacrtovanje in evalvacija dela in v timih vzgojiteljic
e nasejah vzgojiteljskega zbora
e sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opaZzanj
e samostojno vodi zapiske opaZanja otrok ali dopolnjuje zapiske vzgojiteljice
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e pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok

e vzdriuje in ohranja red in CistoCo sredstev, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter oblacil in
obutve otrok

e skrbi za stalno strokovno izpopolnjevanje (seminarji, posveti, delavnice, ogledi, literatura...)

e opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno (inventure, komisije...) in naloge, ki
sicer ne sodijo v celotni opis njegovih delovnih nalog.

V primeru, da sta delavki v oddelku zamenijali delovni cas, je vzgojiteljica delala do ure, ki jo ima
tistega dne na urniku njena pomochnica. V primeru odsotnosti strokovnih delavk, smo urnik dela sproti
prilagajali. V primeru zmanjSanega Stevila otrok (dnevi pred, med, po praznikih, pocitnice idr.), smo na
delo razporedili le potrebno Stevilo delavcev. Na te dneve se je, glede na potrebe vrtca, delavce
razporedi na druga dela in naloge, Ce je to v interesu vrtca.

Na podlagi 62. ¢lena Kolektivne pogodbe za vzgojo in izobraZevanje iz podrocja varstva starejsSih
delavcev, se v vrtcu izklju¢no vzgojiteljem in vzg. pom. vzgojiteljev s 35 leti delovne dobe za moske
oziroma s 30 leti delovne dobe za Zenske, od tega najmanj 25 let oziroma 20 let v vzgoji in izobrazevaniju,
tedenska obveznost dela z otroki zmanjsa za 2 uri, kar pa ne pomeni, da se zmanj$a delovna obveza 40
ur na teden. Tako opravijo izven oddelka razliéne naloge, po navodilih pomocnice ravnatelja skladno
z Letnim delovnim nacdrtom vrtca in so opredeljene v urniku dela. Zmanjsana obveznost dela se
izvaja po zastavljenem urniku in ne pred zacetkom in koncem delovnega ¢asa. To je v letu 2022/2023
veljalo za strokovno delavko Marijo Zurman in Romano Kacijan.
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D. URNIK DELA
Vrtec je posloval v skladu z urnikom v poglavju 3.1 — poglavje A.

e ravnatelj Aleksander Sijanec od 7.00 do 14.00 —v tem &asu je v zavodu prisoten vsaj 5 ur, ostalo
po dolZznosti,

e pomocnica ravnatelja Metka Jancéar je za vrtec opravljala v delezu 22 ur/teden, fleksibilni
delovnik (zaradi dela na Soli), od tega 2 uri neposrednega dela z otroki in 20 ur pedagoskega
vodenija vrtca,

e svetovalna delavka Simona Kapl je za vrtec opravljala v delezu 9,2 ur/teden

e knjiznicar (Sola) po urniku knjiznice v enakomerno razporejenem delovnem ¢asu,

e tajnik Lidija ReZzonja VIZ VI od 6.30 do 14.30 ure, ob petkih do 13.30 ure,

e racunovodkinja Tanja Rojko od 7.00 (6.00) do 15.00 (14.00) ure, vsak petek do 14.00 (13.00) ure,

e snazilka v vrtcu Majda Kraner od 14.00 (13.00) do 22.00 (21.00),

e hisniska dela za vrtec je opravljal Bostjan Rajsp v deleZu 15,6 ur/teden,

e kuharica na centralni Soli od 6.00 do 14.00 ure in od 7.00 do 15.00 pomochnica v kuhinji,

e na podruznicni Soli Lokavec delovni ¢as gospodinjca Andreje Mlinaric traja od 5.30 do 13.30,

Vzgojiteljice so delale 6 ur neposredno pri otrocih, 2 uri pa opravile skladno z zakonom drugo delo
izven oddelka (priprava na delo, izobrazevanje, sodelovanje s starsSi, z drugimi delavci v vrtcu, z
zunanjimi sodelavci ipd.). Vzgojiteljica in pomocnica vzg. sta prilagajali delovni ¢as tako, da je bila
zagotovljena socasnost v oddelku takrat, ko je bila prisotna vecina otrok in vplivali na enakomerno
razprsitev vzgojnih aktivnosti preko celega dne in v skladu z zakonodajo. Pomocnice vzgojiteljic so
delale 7 ur neposredno pri otrocih, % ure so opravile drugo z vzgojnim delom povezano delo (urejanje
igralnic, priprava didakticnih pripomockov ...), ¥ ure pa je bilo namenjeno sodelovanju z vzgojiteljico
pri nacrtovanju dela, izobraZevanju, sodelovanju s starsi. V Lokavcu je ob¢asno odpirala ali zapirala
vrtec spremljevalka Katja Volmajer, po izobrazbi pomocnica vzgojiteljice, da sta vzgojiteljica in
pomocnica vzgojiteljice imeli predpisano sofasnost.

Strokovni in ostali delavci so bili prisotni na delovhem mestu v primernem ¢asu pred pricetkom
programa po urniku oz. poslovalnega casa tako, da so se na delo lahko ustrezno pripravili, nekatere
aktivnosti po 119. ¢lenu ZOFVI za strokovne delavce so potekale tudi izven dolo¢enega delovnega Casa
in so bile vStete v delovno obvezo; delavci so bili v navedenem ¢asu na svojem delovnem mestu v
skladu z opisom del in nalog in v deleZu in na podlagi zgornjega razporeda o efektivnem delovnem casu
na delovhem mestu.

E. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Poslovni ¢as vrtca

V letu 2022-2023 je veljal poslovalni ¢as od 5.40 do 16.00 za enoto Sveta Ana in 6.00 do 15.30 za
Vijoli¢no skupino v Lokavcu.

14. 8. 2023 je bil vrtec zaprt zaradi razpisanega dneva solidarnosti — odlok Vlade RS

25. 8. 2023 je bil vrtec zaprt s sklepom Sveta zavoda zaradi strokovne ekskurzije vseh zaposlenih
zavoda OS Sveta Ana
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Uradne ure

Uradne ure so bile namenjene poslovanju s starsi in z drugimi uporabniki storitev. Uradne ure se
praviloma dolocijo v okviru poslovnega ¢asa Sole.

Zavod je imel uradne ure vsak dan v dopoldanskem in v popoldanskem ¢asu, v skupnem obsegu
najmanj 15 ur/teden, od tega v popoldanskem ¢asu najmanj 5 ur/teden.

PrejSnji odstavek ni veljal za ravnatelja Sole in strokovne delavce vrtca oz. Sole.

Zavod je imel uradne ure vsak dan v tednu, in sicer:

DAN oD DO oD DO
Ponedeljek - cetrtek 8.00 10.00 13.30 14.30
Petek 7.00 10.00 12.00 13.00

Zaposleni (tajnik VIZ VI in racunovodkinja), ki imajo uradne ure, so imeli odmor pred uradnimi urami
ali po uradnih urah, toda ne po 14.00 uri. V okviru svojega delovnega €asa so zmeraj bili na razpolago
delavcem Sole in vrtca, vendar ne v ¢asu polurnega odmora.

Glede na naravo dela in vrsto nalog so imeli strokovni delavci dolocen ¢as za sodelovanje s starsi, in
sicer:

e skupne in individualne govorilne ure,
e roditeljske sestanke,
e druge oblike dela s starsi, kar je dolo¢eno z letnim delovnim nacrtom 3ole.

Organizacija dela med prazniki in pocitniskem ¢asu

V casu, ko je Stevilo otrok mo¢no upadlo, smo organizirali delo v zdruzenih skupinah (odprta samo ena
enota vrtca po nalogu ravnatelja), vzpostavljene so bile t. i. kombinirane skupine. Po predhodno
opravljeni poizvedbi, smo organizirali delo tako, da so lahko strokovni delavci koristili letni dopust. Za
otroke v ¢asu pocitnic so skrbeli vzgojitelji in pomocnice vzgojiteljev iz vseh skupin. O tem smo starse
pravocasno obvestili. Dnevni program je bil prilagojen starosti otrok in dogovoru v posameznem
oddelku.

Organizacija dela v ¢asu poletnih mesecev

V poletnih mesecih je prihajalo v enoti do zdruzevanja skupin zaradi letnih dopustov starSev in
strokovnih delavk. Otroke smo zdruzevali glede na starost in povezovanjem med letom.
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REZERVACIJA — 50% PLACILO OSKRBNINE VRTCA

Starsi so lahko za svojega otroka uveljavljavljali rezervacijo (odsotnost) v ¢asu Solskih pocitnic med 1.
7.in 31. 8. tekocega leta. Ko je bil otrok odsoten, so placali oskrbnino v visini 50 % (obcani Svete Ane)
njim dolo¢enega zneska po odlocbi, brez stroskov Zivil. Rezervacija je bila moZna za najmanj 31 dni oz.
najvec 62 nepretrganih dni v ¢asu Solskih pocitnic in ni bila vezana na koledarski mesec. To dolocilo je
veljalo samo za starse, ki imajo skupaj z otrokom stalno prebivalis¢e v ob¢ini Sveta Ana in so bili vpisani
v vrtec Sveta Ana. Starsi s stalnim prebivalis¢em v drugih obcinah, ki imajo otroke vpisane v vrtec Sveta
Ana, so lahko rezervacijo uveljavljali samo v soglasju z obcino placnico razlike med ceno programa in
placilom starsev.

F. DNEVNI RITEM ODDELKOV - OKVIRNA CASOVNA RAZPOREDITEV

Fleksibilna organizacija Zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Okvirno je bil
dolocen le ¢as prehranjevanja in pocitka otrok. Dopuscali smo moznost manjSega odstopanja in se
prilagajali individualnim potrebam otrok in vzgojnim dejavnostim. Ritem Zivljenja v vrtcu je bil takSen,
da je otroku omogoca varno, zdravo, Custveno toplo in srecno otrostvo z vplivanjem na razvoj
otrokovih potencialov.

Jutranji sprejem otrok

Prvi vsakdaniji stik otroka z vzgojiteljico oz. pomocnico vzgojiteljice z otroki in klimo v vrtcu, kot uvod v
celodnevno pocutje otroka v vrtcu in kasneje doma. MoZnost za krajSo komunikacijo med vzgojiteljico
0z. pom. vzgojiteljice in starsi o pocutju, razpoloZenju in dozivljanju otroka.

Vzgojno izobrazevalno delo poteka v vrtcu skozi ves dan

Ko se prosta igra otrok prepleta s strokovno pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi,
med katerimi lahko otrok izbira. Vzgojiteljica in pom. vzgojiteljice poskrbita za spodbudno organizacijo
prostora, pripravo razlicnih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo
igro in ucenje v skladu z njegovimi razvojnimi potrebami. Posebno pozornost namenjata custveni klimi
v oddelku, pogostim pozitivnim interakcijam, pozornemu poslusanju vsakega otroka, pogovoru z
otrokom, uporabi pozitivnih jasnih navodil, spodbujanju divergentnega misljenja (odprta vprasanja),
delitvi izkusenj in idej med otroki ter pogostim socialnim interakcijam med posamezniki in v majhnih
skupinah.

Prehranjevalni program in pocitek

Z vzgojnega vidika smo otroke navajali na prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade.
Potrebe po pocitku smo zadovoljevali skladno z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka ter
v dogovoru s starsi. Otrokom, ki pocitka niso potrebovali smo ponudili dejavnosti, ki otroke umirjajo in
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jim nudijo drugac¢no moznost pocitka (individualna igra v kotickih, knjige, pogovori s strokovno delavko,
nadaljevanje nedokoncane aktivnosti pred kosilom).

Prvo starostno obdobje

Cas dejavnosti:

6.00-8.30 Sprejem otrok, organizirane igre in igre po Zelji (upoStevanje
individualnih potreb otrok), nega otrok

8.30-9.00 Priprava na zajtrk, kulturno higienske navade in zajtrk
9.00-11.15 (11.30) Nega otrok, jutranji krog, nacrtovane vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,
organizirana igra otrok v igralnici, na igriScu, napitek

11.15 (11.30)-12.00 (12.15) Priprava na kosilo in kosilo

12.00 (12.15)-14.00 Nega, pocitek, upostevanje individualnih potreb otrok
14.00-14.30 Nega, popoldanska malica

14.30-16.00 Organizirana igra v igralnici ali na igris€u, napitek

Odhajanje otrok domov, zdruzevanje oddelkov

Drugo starostno obdobje

Cas dejavnosti:

6.00 (6.30)-8.30 Sprejem otrok, igre po Zelji, individualno delo.

8.30-9.00 Priprava na zajtrk, zajtrk (upostevanje individualnih potreb otrok).
9.00-11.30 Jutranji krog, nacrtovane vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, organizirana
igra in dejavnosti za otrokov gibalni, Custveni, socialni in spoznavni razvoj

vkljuéno z bivanjem na prostem.

11.30 (12.00)-12.30 Priprava na kosilo in kosilo (upostevanje individualnih potreb).
12.30-14.15 Priprava na pocitek otrok, pocitek, igra po Zelji otrok.

14.15-14.45 Popoldanska malica.
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14.45-16.00 Organizirana igra v prostorih vrtca, na igris¢u, ter odhajanje otrok domov.

3. 2. PROGRAM IN DEJAVNOSTI

V $olskem letu 2022/2023 smo v Vrtcu OS Sveta Ana izvajali naslednje programe in dejavnosti:
e dnevni program,

e program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami,
ki so vkljuceni v redne oddelke vrtca,

* obogatitvene dejavnosti,
¢ dodatne dejavnosti,
* posebne dejavnosti in prireditve,

¢ projekti, natecaji.

A DNEVNI PROGRAM
V vrtcu oblikujemo:
¢ oddelke prvega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci starosti od 1 do 3 let;

Izhodis¢a u¢no-vzgojnega dela v starostnih skupinah do treh let v uresni¢evanju Kurikuluma za vrtce,
poudarjajo individualno delo, razvoj govora, nadgrajujejo izkustveno uéenje z gibalnimi spodbudami v
prostoru in na prostem. V oddelku sta vzgojiteljica in pomocnica soasno najmanj 6 ur, to omogoca, da
sta v Casu, ko je vecina prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

* oddelke drugega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari od 3 do 6 let.

V starostnih skupinah od treh let do vstopa v Solo omogoc¢amo izkustveno ucenje s spoznavanjem, z
odpiranjem in z osvajanjem razliénih komunikacijskih poti - skozi likovno vzgojo in estetskim
funkcionalnim oblikovanjem prostora, v integraciji z gibanjem, z glasbo, s knjizno, gledalisko in
lutkovno vzgojo. Z razli¢nimi tehnikami in prakti¢nimi dejavnostmi, ob opazovanju, eksperimentiranju,
dozivljanju v naravi se povezujejo in sodelujejo z vrstniki in z odraslimi v razli¢nih okoljih. Dejavnosti
posodabljamo s projektnim nacinom nacrtovanja, ki poudarja aktivno vlogo otrok. Strokovni delavki v
teh oddelkih sta socasno prisotni najmanj 4 ure, v ¢asu, ko je prisotnih najvec otrok.
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Posebna pozornost je bila tudi v letu 2022-2023 namenjena otrokom s posebnimi potrebami v skladu
z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Otrokom z razli¢cnimi motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju smo zagotavljali pogoje za optimalni razvoj, kjer je otrokovo dobro pocutje in
napredek v razvoju osnovni in prvi vidik individualnega dela. Pri nacrtovanju in izvajanju prilagojenih
programov je sodelovala svetovalna delavka Simona Kapl in zunanji strokovnjaki ter izvajalke dodatne
strokovne pomoci — Mateja Firbas, Silvija Dervaric in Metka Jancar.

V letu 2022-2023 so vsi oddelki na Sveti Ani bili oblikovali kot homogeni oddelki, z razliko Zelene
igralnice, ki je bila heterogeni oddelek in Vijolicne igralnice v Lokavcu oblikovane kot kombiniran
oddelek.

HOMOGENI ODDELKI

Otroci se po starosti razlikujejo najve¢ za eno leto. Stevilo otrok je:

¢ v oddelku 1. starostnega obdobja najmanj 9 in najvec 12 oziroma 14 otrok,
¢ v oddelku 3-4 letnih otrok najmanj 12 in najvec 17 oziroma 19 otrok,

¢ v oddelku 4-6 letnih otrok najmanj 17 in najvec 22 oziroma 24 otrok.
HETEROGENI ODDELKI

Otroci v oddelkih se po starostno razlikujejo od 1 do 3 let. Stevilo otrok je:

e v oddelku 1. starostnega obdobja najmanj 7 in najve¢ 10 oziroma 12 otrok,
¢ v oddelku 2. starostnega obdobja najmanj 14 in najve¢ 19 oziroma 21 otrok.
KOMBINIRANI ODDELKI

Kombinirane oddelke sestavljajo otroci obeh starostnih obdobij, torej prvega in drugega starostnega
obdobja. V takem oddelku je najmanj 10 in najve¢ 17 oziroma 19 otrok.

FLEKSIBILNI NORMATIV:

Obcina Sveta Ana je na podlagi 17. ¢lena Zakona o vrtcih sprejela fleksibilni normativ pri oblikovanju
oddelkov v javnih vrtcih, kar pomeni, da se normativ otrok v posameznem oddelku poveca za najvec
dva otroka.

Zaradi integracije otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke, pa je v posameznem oddelku lahko
normativ bil tudi zniZzan za enega otroka na posameznega otroka s PP, ki ima to zapisano v odlocbi ali
v multidisciplinarnem zapisniku. To je bilo v primeru Zelene igralnice ter Vijolicne igralnice..
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B PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO POMOCIO

V vrtec so vkljuéeni tudi otroci s posebnimi potrebami, ki jim omogocamo vkljuéitev v program za
predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomaocjo, ki se izvaja znotraj rednih
oddelkov vrtca.

Za vsakega otroka s posebnimi potrebami pomocnica ravnatelja imenuje strokovno skupino, ki skupaj
s starSi otroka, oblikuje individualiziran vzgojno-izobrazevalni program. Nosilci tega programa so
vzgojitelji, dodatno strokovno pomoc pa izvajajo mobilni sodelavci in izvajalci iz zunanjih inStitucij.

Obseg dodatne strokovne pomoci je dolocen z odlocbo ali multidisciplinarnim zapisnikom strokovnega
tima Centra za zgodno obravnavo predSolskih otrok. Dodatna strokovna pomoc¢ se izvaja individualno
ali v manijsi skupini, v oddelku ali izven njega. Odlocitev o nacinu izvajanja dodatne strokovne pomoci
se doloci v odlocbi in po presoji izvajalca dodatne strokovne pomocdi (logoped, spec. pedagog, soc.
pedagog,...); ta pri tem uposteva tako potrebe otroka kot tudi znacilnost oddelka, v katerega je otrok
vkljucen.

Svetovalna delavka vrtca ali pomocnica ravnatelja vrtca koordinira delo za pripravo, izvedbo in
spremljanje individualiziranega programa za posameznega otroka s posebnimi potrebami za tekoce
Solsko leto, vodi predpisano dokumentacijo in svetuje.

Strokovna skupina v katero so zajeti vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev, svetovalna delavka,
specialni/socialni pedagog oz. po potreb mobilni zunanji izvajalci dodatne strokovne pomoci, skupaj
pripravijo, spremljajo in prilagajajo program dela specificnim potrebam otroka, realizirajo del
individualiziranega programa in kontinuirano spremljajo otrokov napredek, glede na raven dosezkov
po razvojnih stopnjah in podrocjih posameznika.

Njihova naloga je, da s svojim odzivanjem na posameznega otroka in situacije ustvarjajo emocionalno
in socialno varno ozracje v oddelku, v katerem bodo lahko vsi otroci na svoj nacin izrazili sebe, svoje
sposobnosti, zmoZnosti in posebnosti. (Navodila h Kurikulumu za vrtce v programih s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s posebnimi potrebami, sprejeta na 57. seji
Strokovnega sveta RS za splosno izobraZevanje, dne 17. 4. 2003).

Hkrati pa na podlagi Zakona o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami
(Uradni list RS, st. 41/17), smo v vrtcu sodelovali s Centrom za zgodnjo obravnavo otrok. Celostna
zgodnja obravnava otrok s posebnimi potrebami in otrok z rizicnimi dejavniki v predsolskem obdobju
obsega obravnave otroka in njegove druzine v predsolskem obdobju je z namenom, da se zagotovi in
spodbudi otrokov razvoj, okrepi zmogljivost druZine ter spodbudi socialna vklju¢enost druZine in
otroka. V okviru Centra za zgodnjo obravnavo deluje multidisciplinarni tim, ki sodeluje tudi z
vzgojiteljem predsolskih otrok v vrtcu. Ta deluje kot mobilna sluzba, ki je na razpolago otrokom v vrtcu
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in tudi predsSolskim otrokom, ki ne obiskujejo vrtca. Z razliénimi oblikami pomoci omogoca tudi
pravocasno nacrtovanje in pripravo na vkljuevanje otroka v vzgojno-izobrazevalne institucije.

3. 3 OBLIKE DELA

A. RAZISKOVALNE NALOGE

V letu od 2020 - 2023 je vrtec s prijavljenimi vzgojitelji oz. strokovnimi delavci vrtca: Alej Kop, Laura
Kegl, Suzana Sober, Marija Zurman in Metka Janéar sodeloval v raziskovalni razvojni nalogi:

USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ ZA 21. STOLETJE

Zavod RS za Solstvo je v Solskem letu 2020/2021 pricel z razvojno nalogo Varna in spodbudna uéna
okolija - Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje, v katero so vkljucili vrtce, osnovne in glasbene 3ole,
Sole s prilagojenim programom ter srednje Sole. Z Ustvarjanjem ucnih okolij za 21. stoletje smo se
vzgojno izobraZevalni zavodi med seboj povezali ter skupaj uvajali, preizkusali, razvijali in poglabljali
strategijo formativnega spremljanja. Na$ vrtec se je mreZil z vrtcem Lenart, Vrtcem Ptuj, Vrtcem
Strocja vas.

V razvojni nalogi smo strokovni delavci razvijali pedagosko prakso, usklajeno z individualnimi
potrebami in zmoZnostmi otroka, ki temelji na formativnem spremljanju ter zagotavlja optimalen
razvoj in u¢no uspesnost vsakega. V njej smo vzgojitelji spodbujali aktivno vlogo otrok pri uéenju, uc¢ece
se vkljucevali v sooblikovanje uénega procesa ter jim omogocali medvrstniSko sodelovalno ucenje.

Razvojna naloga je trajala od septembra 2020 do avgusta 2023.

B. PROJEKTNO DELO V VRTCU — vsi oddelki

PROJEKT — ZDRAVIJE V VRTCU

S programom, ki ga vodi NIJZ smo okrepiti zmoZnosti vrtca za oblikovanje okolij, ki postavljajo dobro
pocutje in zdravje kot pomembno vrednoto in si prizadevajo ustvariti pogoje za dobro pocutje in
zdravje ter krepijo sposobnosti posameznika za ohranjanje in izboljSevanje zdravja v celotnem Zivljenju.

Z zeljo, da bi bili otroci zdravi, vzgojitelji usposobljeni, starsi informirani, ustanovitelji vrtcev pa
motivirani, smo v program vkljucevali razlicne strokovnjake. Ustrezno znanje in dostop do potrebnih
podatkov so zagotovo osnova za pravilno ravnanje - tako v kriti¢nih trenutkih, kot pri vzgoji za zdrave
navade oz. zdrav nacin Zivljenja.

Programski cilji:
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- oblikovanje vrtéevskega okolja kot skupnosti, ki je zavezana skrbi za dobro pocutje
in zdravje ter utrjevanju pozitivnega odnosa do zdravja in
- delovanje v smeri zmanjSevanja nastanka bolezni in poskodb.

V letu 2022-2023 je bila osrednja tema, na katero so po skupinah izvajali dodatne aktivnosti
znotraj vrtéevskega kurikuluma, »Prihodnost je moja«.

VARNO V VRTEC IN SOLO

Glavni namen projekta je bil preventivho ozavestiti najbolj ranljivo skupino v prometu — otroke in
mlade. Zacetek Sole je vedno najbolj perece obdobje za varnost otrok in mladih. Nekateri prvic pridejo
v novo okolje, drugi so po dveh mesecih brezskrbnega Zivljenja z mislimi drugje kot pri varnosti na cesti.
Cilj projekta je bil, da pri otrocih nadgradimo celostno znanje o varnosti v prometu ter tako ozaves¢amo
o pomembni trajnostni komponenti in trajnostni mobilnosti.

S projektom smo spodbuijali:
- varno vklju¢evanje otroka kot pesca v promet v okolici vrtca in centru Sv. Ane,
- trajnostne nacina prihajanja v vrtec (kolo, pes),

- gibalne aktivnosti (izleti, sprehodi, gibanje v gozdu, na travniku ...).

SPODBUJAMO PRIJATELISTVO

Ustvarjalni projekt je bil namenjen otrokom v vrtcih in osnovnih Solah. Gre za nacionalen projekt,
katerega organizator je Sobivanje — drustvo za trajnostni razvoj, projekt pa podpira druzba BTC kot
glavni partner in Zavarovalnica Triglav. Namen natecaja je bil otroke spodbujati k pozitivnemu
razmisljanju o prijateljstvu in razvijanju dobrih odnosov z vrstniki. V okviru nate¢aja so lahko otroci
svoja razmisljanja o prijateljih in vsem, kar jim je v zvezi z njimi pomembno, narisali, napisali,
fotografirali ali naredili filmcek.

BRALNA PISMENOST in razvoj slovenscine (Ozavescanje, Branje, Jezik, Evalvacije, Modeli)

Cilj razvojnega projekta je bil dvigniti raven bralne pismenosti pri otrocih in u¢encih po celotni vertikali
izobrazevanja.

Gradnike bralne pismenosti (govor, motiviranost za branje, razumevanje koncepta bralnega gradiva
glasovno zavedanje, besedisce, tekoce branje, odziv na besedilo in tvorjenje besedil, kriticno branje)
strokovni delavci nacrtno uvajajo v svoje dejavnosti, pri ¢emer elemente posameznega gradnika
uvajajo v povezavi z vsemi ostalimi gradniki in s cilji vseh podrocij. Gradnike uvajajo integrirano in v
skladu z zmozZnostjo otrok in glede na njihov razvoj, predznanje, potrebe in posebnosti. Otroci
prevzemajo aktivnejSo vlogo. Tako branje razlicnih besedil podpre interes otrok, s tem se poveca
zanimanje za branje razli¢nih virov, kar vpliva na motiviranost za branje.

Otroci se u(:ijo jezika ob poslu§anju vsakdanjih pogovorov in pripovedovanja Iiterarnih besedil, ob

.....
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igrah, dramatizacijah, izmisljanju zgodbic in pesmic, pravljic, izStevank, rimah, saljivkah, ugankah itn.
Prav tako je pomembno navajanje na rabo knjige.

MALI SONCEK

Namen projekta je bil obogatiti program na podrodju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Z gibanjem otrok
zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore, doZivlja veselje in ponos ob razvijajocih se
sposobnostih in spretnostih ter gradi zaupanje vase. Gibanje daje otroku obcutek ugodja, varnosti,
veselja, skratka dobrega pocutja. Mali soncek je otroka nagradil z nalepko za vsako opravljeno nalogo,
za opravljeno stopnjo programa pa s priznanjem (diploma). V projektu so sodelovali otroci od drugega
leta starosti (RozZnata, Rdeca, Zelena, Mavri¢na igralnica).

SIMBIOZA SKUPNOST

Simbioza SKUPNOST je projekt, ki v lokalnem okolju povezuje vse zainteresirane organizacije (vrtci,
domovi za starejSe, zdravstveni domovi, centri za krepitev zdravja, zavodi in drustva) v duhu
prostovoljstva, vsezivljenjskega ucenja in medgeneracijskega sodelovanja in v teh negotovih casih,
polnih skrbi, nudila vsaj kan¢ek zadovoljstva in sre¢e vsem udelezencem.

V projektu smo izvedli vsaj 30 ur medgeneracijske aktivnosti.

VARNO S SONCEM

Program Varno s soncem je nastal kot prizadevanje za izboljSanje stanja v Sloveniji zaradi zaskrbljujocih
epidemioloskih podatkov o narascanju Stevila rakavih obolenj koze pri nas (vir: Register raka RS) in
hkrati kot odgovor na dejstvo, da je pojavnost koZznega raka mocno povezana tako z izpostavljanjem
UV sevanju kot s pogostostjo sonc¢nih opeklin, zlasti v otroStvu. Program koordinira NIJZ.

S programom smo Zeleli doprinesti k spremenjenemu odnosu do sonca, doseci ¢im vecjo osvescenost
prebivalcev o skodljivih uc¢inkih prekomernega izpostavljanja soncnemu sevanju in o pomenu izvajanja
samozascitnih ukrepov za varovanje zdravja.

Vzgojitelji smo tako otroke in starSe s sistemati¢nim pristopom seznanjali o Skodljivih posledicah
delovanja soncnih Zarkov in ukrepih, s katerimi lahko nastanek teh posledic uc¢inkovito preprecimo oz.
zmanjsamo.

ZA LAZJI PREHOD I1Z VRTCA V SOLO

Osnovni namen je bil zagotoviti otrokom laZji prehod iz vrtca v Solo, ter doseci boljSe pocutje
prvosolckov v Soli.

Otroci so tekom leta dobro spoznali Solo, da se bodo kasneje laZje znasli na njenih hodnikih, prostorih.
Ze pred vstopom so spoznali uditeljico, ki jih bo v 1. razredu ucila. Opravili so kar 3 obiske otrok,
roditeljski sestanek za starSe in predavanje ter nekaj skupnih pohodov in Sportnih druZenj z otroci iz
Sole.

Vidik sodelovanja vrtca in Sole razumemo kot vzgojno-izobraZevalno strategijo, ki zajema in povezuje
sodelovanje predsolskih otrok, vzgojiteljic in uciteljic, svetovalnih delavcev, Solarjev, in seveda tudi
starSev. To sodelovanje ne pomeni le sodelovati v necem, ampak biti del necesa, kar se razvija in je del
nasega Zivljenja in vpetosti v lokalno in kulturno okolje, katerega del smo vrtec in Sola.
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5.3

Osnovna naloga nasega sodelovanja pa je bila vrtéevskim otrokom olajsati prehod iz vrtca v Solo,
navezovati prijateljske stike, se seznaniti z nekoliko drugacnim nacinom Solskega Zivljenja, se druZiti in

otroke navdusiti za vstop v OS.

PROJEKTI PO SKUPINAH v letu 2022-2023:

RUMENA IGRALNICA:

Varno v vrtec in Solo
Bralna pismenost
Zdravje v vrtcu
Varno s soncem

ORANZNA IGRALNICA:

Varno v vrtec in Solo

Bralna pismenost — Menjaj branje za sanje
Zdravje v vrtcu

Varno s soncem

Simbioza skupnost

Spodbujam prijateljstvo

ROZNATA IGRALNICA:

Varno v vrtec in Solo
Bralna pismenost
Zdravje v vrtcu

Mali soncek

Varno s soncem

RDECA IGRALNICA:

Varno v vrtec in Solo
Bralna pismenost
Zdravje v vrtcu

Mali soncek

Varno s soncem

ZELENA IGRALNICA:

Varno v vrtec in Solo

Bralna pismenost - Menjaj branje za sanje
Zdravje v vrtcu

Mali soncek

E
£

VROPSKA UNIJA
VROPSKI

- SOCIALNI SKLAD
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e Varno s soncem
e Unesco projekti — Postanem pravi junak — poberem smet, resim svet; Drugacnost nas bogati;
Modri stol nekdo misli nate

MAVRICNA IGRALNICA:

e Varno v vrtecin Solo

e Cici vesela sola: pri projektu gre za vsakomesecne sprotne pogovore ob prejemu nove revije
Cicido, kjer je zadana naloga, otroci resujejo naloge in jih skupaj pregledajo) — na ravni
drzave.

e Mali Soncek

e Zdravje v vrtcu

e Bralna pismenost — bralni nahrbtnik

e Zalazji prehod iz vrtca v Solo

e Alarm za zaobke

e Varno s soncem

e Nasvrt

VIJOLICNA IGRALNICA:

e Varno v vrtecin Solo
e Zdravje v vrtcu

e Bralna pismenost

e Menjaj branje za sanje

e Gozd in naravno okolje

e Postani pravijunak

e Simbioza - skupnost

e Zalazji prehod iz vrtca v Solo
e Alarm za zobke

e Nasvrt

V okolici Sole in vrtca v Lokavcu imamo visoke vrtne grede, za katere skrbijo otroci s pomocjo
uciteljic in vzgojiteljic. Kar sami posadijo in vzgojijo, tudi oberejo in uporabijo.

3.4. POSEBNE DEJAVNOSTI, OBOGATITVENI PROGRAM IN DODATNE DEJAVNOSTI

POSEBNE DEJAVNOSTI V VRTCU:
V letu 2022/2023 smo nacrtovali in izvedli:

- jesenski piknik — oktober,
- teden otroka prvi teden v oktobru,
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- bozicno-novoletne aktivnosti (adventne delavnice, boZicni koncert, odarovanje,
predstave)

- pustovanje (pustna povorka vrtec+sola),

- materinski dan,

- dobrodelni koncert,

- zaklju€na prireditev

- zbiralne akcije in drugo.

OBOGATITVENI PROGRAM v letu 2022-2023:

e obisk Solske knjiznice,

e obisk pravlji¢arke, kuharja, glasbenika, ¢ebelarja, zobne asistentke, medicinske sestre, zdravnice,
lutkovnih skupin, policista, gasilcev in drugo,

e obisk bivalne enote — RoZengrunt in Zg. S¢avnica

DODATNE DEJAVNOSTI

e plavalni tecaj v Termah Ptuj v terminu 20. 2. — 24. 2. 2023 (Mavricni, Vijoli¢ni) ,
e palcek gibalcek,

e mazoretke,

e cici pevski zbor — se v letu 2022-2023 ni izvajal. .
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4 VRTEC IN STARSI

4.1 GOVORILNE URE

Vzgojitelji so razpisali popoldansko govorilno uro vsak 3. cetrtek v mesecu, izvedle pa so se po potrebi
in predhodni najavi.

4. 2 RODITELISKI SESTANKI IN PREDAVANJA ZA STARSE

Vrtec je izvedel uvodni roditeljski sestanek v ponedeljek, 29. avgusta 2022.

Vsebina: uvodni nagovor ravnatelja in pomocnice ravnatelja, nato po oddelkih z vzgojitelji kratek
pregled dela in Zivljenja vrtca skozi Solsko leto 2021/22, »publikacija« za $olsko leto 2022/23, novosti
na podrocju zakonodaje in ostale aktualnosti ter volitve delegatov v Svet starSev.

15. 9. 2022 je bilo za starSe Sole in vrtca organizirano predavanje dr. Bernarde Vogrin na tematiko
nalezljivih bolezni, zdravega Zivljenskega sloga in priporocil o uporabi zaslonov.

18. 10. 2022 je potekalo predavanje specialnega pedagoga g. Marka Juhanta — vzgojna problematika.

19. 1. 2023 je bil drugi roditeljski sestanek za starSe otrok v vrtcu na tematiko preventive na spletu,
priporocil za uporabo zaslonov, povabili smo g. Bostjana Lesjaka iz zavoda Safe.si.

V sklopu projekta Za lazji prehod v vrtec je bil 9. 2. 2023 organizirano predavanje in roditeljski sestanek
za starSe Mavricne skupine ter Vijolicne skupine (predsolski otroci) — Predavateljica Majda Marinsek iz
Svetovalnega centra Maribor je predavala na temo Moj otrok bo Solar, po sestanku pa je sledil $e vpisni
postopek (razlaga) ter organizacija plavalnega tecaja.

4. 3 DRUGE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Druge oblike sodelovanja s starsi so v letu 2022-2023 strokovni delavci planirali na podlagi dogovora
(druzabna srecanja, pohodi, delavnice, pikniki ipd.,), kjer so lahko bili prisotni tudi otroci oz. ucenci.
Namen taksnih druZenj je bil predvsem sprostitvene narave, prav tako pa se tako utrjuje vez med
vrtcem in starsi oz. posredno z lokalno skupnostjo.
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4. 4 SVET STARSEV

Svet starsSev je posvetovalni organ ravnatelja. Deluje v skladu s svojo nalogo, ki je opredeljena v Solski
zakonodaji. Clani so predstavniki star§ev, izbrani na roditeljskih sestankih v avgustu oz. septembru ob
pricetku novega Solskega leta. Izvolijo predsednika in namestnike.

Predvideni sestanki sveta, vodeni po poslovniku so bili v mesecu:
september 2022:

° seznanitev z vsebino predloga LDN vrtca ter njegovih prilog, ki zajemajo aktualnosti v zvezi
s Solskim letom ter cene prehrane za Solsko leto 2022/2023 oz. cene programa v vrtcu,
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim in Razvojnim nacrtom,
predstavitev porocila o realizaciji LDN 21/22,
pobude in predlogi.

februar 2023:

ucno-vzgojno delo v Soli in vrtcu,
aktivnosti v zvezi z Vzgojnim nacrtom,
aktualna problematika,

predlogi, mnenja.

maj (junij) 2023:

sprejem pisnega soglasja k nabavni ceni delovnih zvezkov in drugih ucnih gradiv,
predlogi in nasveti za naslednje Solsko leto,
pricetki soustvarjanja LDN za naslednje Solsko leto.

4. 5 SOLSKI SKLAD

Zavod je na podlagi ZOFVI ustanovil Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
razreda oz. oddelka, ki niso sestavina vzgojno izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz
javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka in podobno. Sklad iz
prejsnjega stavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov. Sklad
upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije predstavniki
zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole predlaga svet Sole. Za delovanje sklada
je upravni odbor sprejel pravila. Solski sklad sestavljajo, Irena Rola Bek, Natalija Veingerl, Petra Kapl,
Katja Roskar, Irena Kokol, Bernarda Vakej in Petra Triler. Solski sklad je tudi v $olskem letu 2022/2023
obvezna sestavina Zivljenja in dela zavoda. Finan¢ne posle sklada vodi racunovodkinja zavoda.
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5 ZDRAVSTVENO VARSTVO

5. 1 ZDRAVNISKI PREGLEDI

Sistematski in redni pregledi otrok so bili organizirani po razporedu Zdravstvenega doma Lenart in
Cepilnega centra. Za otroke vrtca so bili organizirani sistematicni pregledi ter cepljenja. Prav tako so

opravljeni sistemati¢ni pregledi zob in pravilnega ¢is¢enja in nege zob. O pregledih je starSe
neposredno obvescal ZD Lenart.

5. 2 HIGIENSKO-ZDRAVSTVENI UKREPI

V letu 2022/2023 je za higiensko-zdravstvene ukrepe v vrtcu skrbela organizatorka zdravstveno-
higienskega rezima vrtca ga. Lara Lorber.

Vrtec je sodeloval tudi v projektu Zdravje v vrtcu pod okriljem NUJZ.
Ostali ukrepi, ki smo se jih v letu 2022-2023 drzali:

a. Na sestankih oddel¢nih skupnosti je dolznost vseh pedagoskih delavcev, da nenehno skrbijo in
navajajo otroke na higieno, predvsem pri prehranjevanju in uporabi sanitarij.

b. Redno je treba svetovati otrokom, higiena rok pred prehranjevanjem in nasploh, uporaba
copat idr.

c. VSolski kuhinjiin jedilnici izvajamo poostrene ukrepe glede higiene, vse pa nadzira zdravstvena
inSpekcija.

d. Kuharice opravijo obvezne zdravniske preglede, prav tako ostalo tehni¢no administrativno
osebje, ostali delavci po veljavni zakonodaji.
Gibanje je sestavni del poteka dneva v vrtcu.

f. lzvajali bomo vse aktivnosti po navodilih MZZ, NIJZ ter MIZS v zvezi s preventivo. Ravnatelj z
vsemi strokovnimi delavci in ostalimi delavci ter starSi opravi krajSo predstavitev nujnih
ukrepov, kadar so potrebni.

5.3 ZDRAVSTVENA VZGOJA

Programi zdravstvene vzgoje so sestavni del vsakega vrtéevskega leta. V okviru projekta Sobivanje in
projekta Zdravje v vrtcu smo izvajali Se dodatne dejavnosti, za starSe pa smo tekom Solskega leta ob
pomoci Zdravstvenega doma Lenart izvedli predavanja (nanasala se bodo na virusna obolenja in
cepljenja — 15. 9. 2023 predavanje dr. Bernarda Vogrin).
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Nas$ vrtec je v letu 2022-2023 obiskovala medicinska sestra Ines Zunkovi¢ iz ZD Lenart, ki je skrbela za
zdravstveno vzgojo otrok 1. in 2. starostnega obdobja. Pokrivala je vsebine zdrave prehrane, gibanja,
osebne higiene, preprecevanja poskodb in skrbi za lastno zdravje.

Vsak obisk je razdeljen na dva dela, teoreticni in prakti¢ni. Obisk je trajal od 45 do 60 min odvisno od
dogovora in zanimanja otrok.

ZDRAVIJE ZOB OTROKV VRTCU V LETU 2022- 2023:

Zobozdravstveno vzgojo otrok v vrtcu je vodila ga. Ksenija Skerbot iz ZD Lenart.
Nacrtovane vsebine za predsSolske otroke (Zobni alarm ali Zobokroki) so bile:

e pripomocki za ustno higieno,

e prehrana-pomen grizenja in pitja nesladkanih pijac in vode,
e razvade- duda, steklenicka, prst,

e pomen rednih obiskov pri zobozdravniku in

e izrast prvih stalnih zob — prvih stalnih ko¢nikov »Sestic«.
e Nacrtovane vsebine za starse in vzgojitelje;

e pomen rednih obiskov pri zobozdravniku,

e pomen pomoci starSev pri umivanju zob,

e naloge zob, opazovanje in spoznavanje zob, grizenje,

e mlecni zobje,

e pripomocki za ustno higieno,

e tehnika umivanja zob,

e razvade- duda, steklenicka, prst,

e poskodbe zob in

e prehrana (nesladkane pijace).

5. 4 RESEVANJE SOCIALNIH STISK

Osnovne socialne probleme otrok smo resevali v okviru oddelkov preko vzgoijiteljic, svetovalne sluzbe
in ustreznih socialnih sluzb. Po potrebi smo se povezovali tudi s komisijo za socialne probleme na ob¢ini
Sv. Ana, zelo uspesno pa smo se povezovali s KO RK Sveta Ana in Lokavec ter obmocno organizacijo RK
Lenart.

TeZje socialne probleme smo resevali skupno s Centrom za socialno delo Maribor — OE Lenart.
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5. 5 PREHRANA

Zavod se trudi, da vzdrZuje ritem in vrednost ustrezne prehrane. Vodja prehrane skupaj s kuharicami
in po nasvetih s seminarjev in posredovanimi jedilniki skrbi za pravilno sestavljene jedilnike in higiensko
ustrezno pripravo hrane (vzdrZuje notranji nadzor nad vsemi kriticnimi kontrolnimi tockami HACCP
sistema). Poudarek je na tem, da sta sadje in/ali zelenjava zastopana pri vsakem obroku. Skrbeli smo
tudi za to, da imajo eno kosilo v tednu brezmesno in da so na jedilniku tudi tradicionalni slovenski
zajtrki, kot je maslo in med ali koruzni Zganci in mleko. Obcasno so bila na jedilnikih Zivila slovenskega
porekla, pridelana na integriran nacin. Tudi v letu 2022-2023 smo sestavljati take jedilnike, ki bi naj
ustrezali sodobnim smernicam v prehranjevanju.

Vlogo organizatorja Solske prehrane za Solo in vrtec je v $. |. 2022/2023 opravljala Lara Lorber (univ.
dipl. Zivilski tehnolog).

Vzgojitelji so bili aktivno vklju€eni pri razdeljevanju hrane in skrbeli, da so otroci uZivali hrano kulturno
v ustreznih higienskih pogojih in si tako pridobivali zdrave navade prehranjevanja.

Solska kuhinja na CS kot v Lokavcu zagotavlja kakovostno prehrano v treh terminih: zajtrk med 8.30-
9.00, dopoldansko sadno malico med 10.00-10.25 ter kosilo med 11.15 do 12.00 in popoldansko malico
med 14.15- 14.35.

E
£
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6 VRTEC DANES IN JUTRI

6. 1 OKOLIS IN DEMOGRAFSKI PODATKI

Okoli§ obsega obmog¢ja: Froleh, Zg. S¢avnica, Sv. Ana, Ledinek, Zice, Zg. Ro¢ica, DraZen Vrh - del,
Kremberk, Krivi Vrh, Zg. Backova, Lokavec, RoZengrunt, Solo pa obiskujejo tudi uéenci iz sosednjih
okolisev. V vrtec so vpisani tudi otroci iz sosednjih lokalnih skupnosti.

6. 2 PROSTORSKI POGOIJI

Tudi v Solskem letu 2022/2023 so nam za potrebe zagotavljanja prostora v vrtcu odstopili eno $olsko
ucilnico v Soli, saj smo v enoti Sveta Ana gostili 6 oddelkov vrtca. Z novim prizidkom vrtca, ki pokriva 2
igralnici, smo prostorske pogoje veliko izbolj3ali. Se vedno pa je, kot omenjeno ena igralnica vrtca v
Solskih prostorih.

Imamo pa nekaj zelene povrsine, ki sluzi predvsem oddelku podaljSanega bivanja, u¢encem 1. VIZ
obdobja in predsolskim otrokom. Razpolagamo s sodobno $portno dvorano z dvema vadbenima
enotama.

Zgradba v Lokavcu je bila v Solskem letu 2013/2014 energetsko prenovljena (nova streha, nova fasada,
drenaZza okoli celotne zgradbe, znotraj pobeljena, ustreznost prostorov je zadovoljiva. V letu 2022-2023
je bila v vrtcu v Lokavcu obnovljena umivalnica s sanitarijami.

Vrtec Sveta Ana je z dozidavo novogradnje vrtca k centralni Soli 2009 popolnoma prenovljen, vendar
smo v Solskem letu 2022/2023 ugotavljali, da je premajhen, saj je 1 od skupin e vedno v prostorih
Sole.

Vrtec v Lokavcu je v letu 2022 pridobil tako potrebno obnovo sanitarij in sanitarne opreme. lzkazuje
pa se potreba po obnovi vrtcevske igralnice, saj je pohiStvo dotrajano, talne in zidne obloga pa
potrebne menjave.

Za oddelek vrtca se uporablja Solski prostor, zunanje povrsine so bile urejene. Na razpolago smo imeli
2 igrisci, od tega smo si eno delili z ucenci 1. VIZ obdobja Sole. Igris¢e ob parkiris¢u je zaradi del —
energetske obnove oz. gradbisca bilo v letu 2022-2023 neuporabno.
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6. 3 INVESTICUE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANIJE

Pomembne so predvsem redne investicije in investicijsko vzdrzevanje vrtca, prav tako pa ohranjanje
nivoja vzdrZevanja obstojecega prizidka vrtca k centralni zgradbi (2009 in 2021) ter Sportne dvorane
(2010). V poletju 2020 se je pricela dozidava novih dveh igralnic s sanitarijami za potrebe vrtca. V letu
2022 se je kompletno obnovilo sanitarije in jih opremilo z novo sanitarno opremo v vrtcu v Lokavcu.
Na obeh lokacijah, tako v vrtcu Sveta Ana kot v Lokavcu so se avgusta 2022 zamenjale luci z varénimi
led luémi, prav tako pa se vzpostavlja kompletna energetska obnova — menjava energentov, in sicer
ogrevanje z geotermalno energijo.

Nujno pa bi bilo Se potrebno:

e urediti vodovodno instalacijo po priporocilih Mariborskega vodovoda (pretirano vroca voda)
e nabava vecjega pralnega stroja za hitrejSo pranje perila v vrtcu,

e mini hladilnik v pralnici vrtca za shranjevanje zdravil,

e omogocanje edouroam omrezja v vrtcu,

e napeljava vode na igrisce.

V podruZnici LOKAVEC - Sola in vrtec:
ZUNANJA UREDITEV

napeljava vode na igrisce,

klopi na igris¢u,

asfaltiranje dovoza in parkirnega prostora,
nadaljevanje z urejanjem okolice zgradbe,
postavitev klopi in skrb za lepsi zunaniji izgled.

NOTRANJA UREDITEV

zamenjava pohistva in obnova igralnice

opraviti redni pregled elektri¢ne in centralne napeljave ter odtocnih cevi,

redno opravljati osnovna vzdrzevalna dela,

sanirati kletne prostore in odtoke, saj se v poletnih mesecih pojavljajo na notranjih stenah
pritli¢ja vlazni madezi, ki so Ze precej naceli oplesk, v kleti pa se ob nalivih kopici voda.

6. 4 OPREMLIENOST VRTCA

Opremljenost vrtca je zadovoljiva.
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6.5 NABAVE V SOLSKEM LETU 2022/2023

dopolnjevanje strokovne literature — realizirano (nabava Psiholoskih pravljic — ¢ustveno
opismenjevanje)

nabave knjiznih enot za vrtcevsko knjiznico - realizirano,

delovna oblacila in obutev za zaposlene — ni bila realizirana,

obnova lesenih igral in peskovnika za zunanje vrtéevsko igris¢e ob novem parkirisc¢u —
dotrajano ter poskodovano zaradi obnovitvenih del — geotermalne vrtine -v letu 22/23 je
bilo igriS¢e neuporabno zaradi posledicc gradbenih del (potreben je bil navoz zemlje, sejanje
trave,..)

oskrba z internetom tudi v novem delu vrtca — namesceni wi-fi ojacevalci,

nabava didakti¢cnega materiala za izvajanje dejavnosti v vrtcu — delno realizirano,

dopolnitev opreme v novem delu vrtca (ogledala na sanitarijah, zascit na vratih) — ni bilo
realizirano

° nova ograja na malem igris¢u ob prizidku (ograja neustrezna)- ni bilo realizirano
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7 NADZOR, DELO VODSTVENIH ORGANOV IN STROKOVNIH DELAVCEV SOLE

7. 1 SVET ZAVODA - PROGRAM

Svet zavoda deluje v skladu z zakonom o OS in odlokom o ustanovitvi ob&ine Sveta Ana. Svet $teje 11
¢lanov. Aktualni ¢lani Sveta zavoda so bili konstituirani 29. septembra 2020 in imajo mandat 4 leta, do
28. septembra 2024.

Sestava:

predstavniki ustanovitelja: Petra Golob, Dugan Kokol, Breda Spindler,
predstavniki zavoda: Barbara Pristovnik, Bozena Smirmaul, Suzana Kaloh, Marija Zurman in Alej
Kop,

° predstavniki starSev: Martin Breznik (3ola), Valentina Ornik (vrtec), Karina Lorencic (Lokavec).

Predvideni termini sestankov Sveta zavoda z okvirnimi dnevnimi redi so bili:

1. september 2022

e potrditev porocila o realizaciji LDN za leto 2021/2022 (ravnatelj),

e pregled dela Solskega sklada,

e obravnava in sprejem LDN vrtca za Solsko leto 2022/2023(ravnatelj),

e predstavitev novega Vzgojnega nacrta, HiSnega reda in Pravilnika o varnosti otrok v
vrtcu,

e pobude, predlogi, nasveti,

e drugo.

2. februar 2023
e porocilo pomocnice ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu vrtca in problemih,
e porocilo o inventuri 2022,
e poslovno porocilo zavoda za leto 2022,
e ocena delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2022 (po navodilih MIZS),
e sprejem programa dela s finan¢nim nacrtom za leto 2023,
e pobude in vprasanja,
e drugo.

3.  maj ali junij 2023 po potrebi
e porocilo pomocnice ravnatelja o vzgojno-izobrazevalnem delu vrtca Solskem letu
2022/2023,
e aktualna problematika,
e predlogi in nasveti za pripravo LDN za 3olsko leto 2022/2023,
e pobude in vprasanja.
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7. 2 DELO RAVNATELJA - PROGRAM

Okvirne naloge so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI:

Poslovodni organ javnega zavoda oziroma Sole in vrtca pri Soli je ravnatelj. Okvirne naloge ravnatelja
so opredeljene v 49. ¢lenu ZOFVI.

Ce se javni vrtec oblikuje kot organizacijska enota, opravlja funkcijo pedagoskega vodje organizacijske
enote pomocnica ravnatelja v vrtcu. V letu 2022/2023 je to funkcijo opravljala Metka Jancar.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v ¢asu
odsotnosti pisno pooblasti delavca javnega vrtca poverja naloge strokovnim delavcem. Tako so za
Solsko leto 2022/2023 bili posebej zadolZeni za izvajanje dolocenih organizacijskih ukrepov naslednji
strokovni delavci:

- M. Jancar: pomo¢ pri vodenju vrtca, nadziranju in zagotavljanju zakonitosti in
strokovnosti dela vrtca, pomo¢ pri pripravi LDN, urejanje nadomescanj
strokovnih delavcev, neposredno delo v oddelkih vrtca

- A. Kop preglednik igral
- V. Zadravec kronika vrtca Sveta Ana
- K. Rola vodja vzg. aktiva

- Strokovni delavci podruznice:

-T. Kolar: kronika vrtca podruZnica Lokavec

7.3 PROGRAM IN DELO VZGOIJITELJISKEGA ZBORA v letu 2022-2023

A. OSNOVNE NALOGE
e organizira vzgojno-izobraZevalno delo,
e strokovno izvaja vzgojno-izobrazevalno delo,
e se redno sestaja na konferencah, delovnih sestankih ter aktivih v vrtcu, timih idr.
e uresnicuje cilje vrtca, ki so doloceni z u¢nimi in vzgojnimi nacrti, predpisi in LDN.

B. NALOGE VSAKEGA STROKOVNEGA DELAVCA
e s polno odgovornostjo opravlja naloge, ki so mu dolo¢ene za njegovo delovno
podrodje,
e na osnovi Zakona o vrtcih pripravi letni delovni nacrt in pripravo na VIZ oz. vzgojno
delo,
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e na delovno mesto prihaja pred pricetkom dela oziroma dela tako, da se pravocasno
in ustrezno pripravi,

e uresnicuje naloge iz svojega LDN (obogatitvene in dodatne dejavnosti ter ostalo delo
po nalogu ravnatelja),

e opravi delo kot vodja oddelka: redno izpolni dokumentacijo oddelka — skupine,
pripravi odprto ucno uro, hospitacijsko uro, oddeléno konferenco, roditeljske
sestanke, govorilne ure, idr.

V skladu z LDN:

e sodeluje s strokovnimi organi na Soli in v vrtcu,

e opravi dodatno delo po zadolzZitvi ravnatelja (hadomescanje) oz. pooblascene osebe,

e skrbi za urejenost igralnic oz. drugih prostorov vrtca kot celote,

e sodeluje z drugimi izobraZevalnimi institucijami in prevzame dolo¢ena mentorstva,

e organizira t.i. pogovorne ure za u¢ence najmanj enkrat tedensko,

e organizira in vodi naravoslovne, kulturne in Sportne aktivnosti tesno povezane z VIZ
delom (Sola v naravi, tabori, Sportne urice v vrtcu idr.),

e aktivno sodeluje v projektih in timskem delu,

e organizira in usmerja delo v oddelku,

e opravlja vsa administrativna dela: pedagoske in druge dokumentacije,

e opravlja druga dela v skladu s 119. ¢lenom ZOFVI.

C. STROKOVNI AKTIVI VRTCA
VRSTA AKTIVA UDELEZENCI VODJA

VZGOJITELISKI AKTIV strokovne delavke vrtca Ksenija Rola

Vodje aktivov pripravijo program dela, ki je priloga temu LDN. Znotraj aktivov vodje sklicujejo tudi
sestanke za potrebe usklajevanj pri dogovorjenih oblikah pri delu v manjsih u¢nih skupinah in takrat,
ko sicer ni smiselno sklicevati celotnega aktiva. Za vsak aktiv se vodi zapisnik, ki ga vodja podpisanega
obvezno odda ravnatelju ali pomocnici ravnatelja.

D. LETNI PLAN KONFERENC VZGOJITELISKEGA ZBORA

Otvoritvena konferenca pedagoskega in dela vzgojiteljskega zbora za Solsko leto 2022/2023 je bila 24.
avgusta 2022, kjer so bile izvedene tudi zadnje priprave na novo Solsko leto (LDN vzgojiteljev, vrtca,
usklajevanja dela v timih, priprave na roditeljski sestanek in drugo).

Vzgojiteljske konference bodo v povprecju vsak drugi mesec z vmesnimi delovnimi sestanki po potrebi.
V letu 2022/2023 smo izvedli 7 vzgojiteljskih konferenc.
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E. PREDAVANIJA NA PEDAGOSKIH KONFERENCAH IN DNEVIH IZOBRAZEVANIJA ZA DELAVCE IN STARSE;
NOTRANJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE v letu 2022/2023 so bila:

Starsi, strokovni delavci

Zdrav zivljenjski slog 15. september 2022 Dr. Bernarda Vogrin .
vrtca
. . . Starsi, strokovni delavci
Vzgoja otrok in starsev 18. oktober 2022 Marko Juhant )
vrtca
. . . . . Starsi, strokovni delavci
Preventiva na spletu 19. januar 2023 Bostjan Lesjak (Safe.si)

vrtca

Za strokovne delavce vrtca smo v mesecu oktobru in novembru izvedli interno izobrazevanje o nudenju
prve pomoci s strani ZD Lenart:

- 24.10. 2022 Nujna stanja in uporaba Epipena (med. sestra Ines Zunkovic)
- 22.11. 2022 Temeljni postopki ozZivljanja (reSevalec Bostjan Breznik)

F. NADALINJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

V okviru nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja je v veljavi je Pravilnik o nadaljnjem izobrazevanju
in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, na podlagi katerega so bila izvedena
izobraZevanja za vse delavce v okviru finanénih zmoznosti. Prednost pred ostalimi so imeli programi,
vezani na novosti. Ostali delavci so bili napoteni na izobrazevanja sproti. Zavod je lahko pokrival stroske
izobraZevanja v okviru finanénih zmoZnosti.

Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev

Strokovni delavci v ¢asu zadnje faze prenove posvecajo veliko pozornosti Studijskim sre¢anjem v okviru
Studijskih sredis¢ oz. mentorskih vrtcev, nekaterim je v ¢asu prenove taka oblika izobrazevanja glavnina
pridobivanja novih znanj in vpogleda v elemente uspe$ne prakse. Nekateri delavci so se dogovarjali o
mozZnosti za izobraZevanje sproti z ravnateljem.

G. IZVEDBA HOSPITACIJSKE URE ZA SODELAVCE - spremljanje pedagoskega dela vzgojiteljev

Tudi v Solskem letu 2022-2023 smo dali poudarek timskemu in projektnemu delu ter komunikaciji.
Strokovnim delavcem vrtca je bilo omogoceno, da se udeleZujejo seminarjev in nato pridobljeno znanje
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prakti¢no prikaZejo pri hospitacijski uri za sodelavce. Poudarek spremljanja je bil na aktivni vlogi otroka.
V okviru organizacijskih zmoZnosti smo poskusili izvesti t. i. Kolegialne hospitacije, vezane na smernice
formativnega spremljanja — hospitacije smo tudi snemali in smo jih analizirali na vzg. aktivih ali
konferencah.
7.4 SVETOVALNO DELO V VRTCU
Je v letu 2022-2023 obsegalo:

1. delo z novinci, ostalimi otroci vrtca,

2. svetovalno delo s starsi in strokovnimi delavci vrtca,

3. vodivpise, izpise otrok v vrtcu, ureja sezname otrok v vrtcu,

4. skrb pri nudenju socialne in druge pomoci v dogovoru z vzgojiteljicami,

5. sodelovanje z vzgojiteljskim zborom in sprotno reSevanje problematike z otroki,

6. sodelovanje s starsi,

7. sodelovanje z zunanjimi institucijami predvsem s Svetovalnim centrom in CSD Lenart
in Pesnica, Zdravstvenim domom Lenart in Maribor, ZPMS Maribor in DPM Slovenske
gorice...

8. sodelovanje v komisijah,

9. vodenje in urejanje socialne problematike

10. vodenje dnevnika dela, zakonsko dovoljenih podatkov o otrocih (mape opazovanih
otrok), sodelovanje na posvetih, seminarjih, aktivih,

11. koordinacija in izvedba vzgojnih projektov na nivoju oddelkov,

12. pozornost posveca tudi delu z nadarjenimi otroci v vrtcu,

13. sodelovanje z izvajalci dodatne strokovne pomodi v vrtcu ter z mobilno pedagosko
sluzbo,

14. vodi dokumentacijo za otroke s posebnimi potrebami in tesno sodeluje z vzgojitelji. Na
tej podlagi bo priskrbela nadaljnjo strokovno pomo¢ za otroka, oblike sodelovanja s
starsi in zunanjimi institucijami.

DODATNA STROKOVNA POMOC OTROKOM
V letu 2022 — 2023 je DSP prejemalo 6 otrok na podlagi zapisnika multidisciplinarnega tima.
Delo s posameznim otrokom je potekalo na osnovi individualiziranega programa, pri ¢emer je
potrebno upostevati ustrezne prilagoditve otroku.
Prilagoditev prostora: v otroku potrebno omogociti moznosti za dobro slusno in vidno diskriminacijo
ter koncentracijo, pogosto pa dodatna strokovna pomoc poteka tudi izven oddelka.
Otroci s posebnimi potrebami potrebujejo vec Casa za razumevanje, sprejem in predvsem predelavo
informacij. Primerna razporeditev ¢asa predstavlja za otroka moznost biti uspesen in s tem ohraniti
pozitivno samopodobo.
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Pri delu z otroki je potrebno uporabljati razlicne oblike in metode dela. Aktivnosti morajo potekati v
taki obliki, da otrok vsebino lahko sprejema s ¢im vec cutili. Nujna je tudi uporaba ustreznih didakti¢nih
pripomockov in pomagal.

Pri nacrtovanju dela s posameznim otrokom je v ospredju spodbujanje otroka na njegovih mocnih
podrocjih, kar mu omogoca doZivljanje lastne uspesnosti. Ob tem je posamezniku potrebno nuditi
toliko pomoci in takSno pomoc, kot je zanj najbolj primerna.

Za nacrtovanje dodatne strokovne pomoci je potrebno tudi redno in sprotno sodelovanje z vzgojitelji
ter drugimi strokovnimi delavci, ki med drugim vklju€uje tudi pridobivanje in izmenjavo potrebnih
informacij o otroku ter sprotno spremljanje in evalvacijo otrokovega razvoja oziroma uspesnosti
njegovega dela (timsko delo). Za vrtec delo na podrocju DSP je usklajevala pomocnica ravnatelja Metka
Jancar.

7.5 KOMISUE v letu 2022-2023

7.5.1 KOMISIJA ZA ODLOZITEV SOLANJA

Petra Cimerman, svetovalna sluzba

Metka Jancéar, pomocnica ravnatelja za vrtec

zdravnik, ki ga ravnatelj izbere v sodelovanju z ZD Lenart
psiholog, Svetovalni center Maribor

el

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZoSN, Pravilnika o zbiranju in varstvu podatkov.

Dolocbe zakona, ki ureja splosni upravni postopek, se uporabljajo v postopkih v zvezi z vpisom,
prestopom, preSolanjem, oprostitvijo sodelovanja pri posameznem predmetu, prepovedjo
obiskovanja osnovne Sole po izpolnitvi osnovnosolske obveznosti, statusom ucéenca, ki se vzporedno
izobraZuje, oziroma statusom Sportnika in v zvezi z dodelitvijo sredstev u¢encem, ki zaradi socialnega
poloZaja ne zmorejo v celoti pladati prispevkov za materialne stroske programa (Sola v naravi).

O pritozbah v zvezi z uresniCevanjem pravic in dolZnosti otroka iz prejSnjega odstavka odloca
pritozbena komisija oz. del komisije, dolo¢en za posamezen primer.
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7.5. 2 DISCIPLINSKA KOMISIJA

Marija Zurman
Ana Snofl

Irena Rola - Bek
Miran Rola
Marija Breznik

g owLN -~

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.

7.5.3 KOMISIJA ZA VPIS V VRTEC

1. Irena Golob
2. Valentina Ornik
3. Metka Janéar

Komisija je sestavljena na podlagi dolocil Kriterijev za sprejem v vrtec, ki jih je sprejel obcinski svet
obcine Sveta Ana.

7.5.4 KOMISIJA ZA SPREMLIANJE POSKUSNEGA DELA

1. Marija Breznik
2. Marija Zurman
3. Natalija Veingerl
4.Irena Rola - Bek
5. Metka Jancar

6. Valerija Zadravec
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Komisija je sestavljena na podlagi dolocil ZDR.

7.5.5 KOMISIJA ZA UNICENJE DOKUMENTACIE

1. Marija Breznik
2. Lidija ReZonja
3. Miran Rola

Komisije je bila sestavljena na podlagi dolo€il Pravilnika o zbiranju in varovanju podatkov ter
Pravilnika o dokumentaciji v vrtcu.
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8 VRTEC IN OKOLJE

8.1 POVEZOVANIJE VRTCA Z OKOLIEM v letu 2022-2023

Sodelovanje z drustvi:

Krajevna organizacija RK Sveta Ana in Lokavec organizirata krvodajalske akcije v kraju, ki so
izvedene v prostorih Sole.

Sodelujemo s Sportnim drustvom,

Gasilsko drustvo Sveta Ana nam pripravi v okviru poZarno-varnostnega meseca oktobra ogled
gasilskega doma, predavanje o varstvu pred poZarom in demonstracijo gasenja poZara (vaja
evakuacije). Gasilci nas obis¢ejo in predstavijo svoj poklic tudi po posameznih skupinah vrtca.

Lovska druzina prireja obcasno lovsko razstavo, ki si jo otroci ogledajo, organizira obisk lovca
po skupinah. Lovska druzina daje na razpolago lovski dom za priloZznostne prireditve.

vev v

Turisticno drustvo sodeluje v ocis¢evalnih akcijah neposredno z zavodom.

Drustvo prijateljev mladine Slovenske gorice omogoca udelezbo otrok na razli¢nih aktivnostih
v €asu pocitnic.

Sodelovanje s Solo:

Sodelujemo preko skupnih nastopov, projektov, vpisa novincev, Sportne vzgoje v telovadnici,
skupnega obiska lutkovnih predstav in izvedbe prevoza na oglede, predstave, zimovanja, tecaje
idr.

Sodelovanje s srednjimi Solami:

Sodelujemo z gimnazijo (pedagoska smer) pri organizaciji prakse dijakov.
Sodelovanje s PEF in FF Maribor:

Sodelujemo s PEF Maribor na podrocju pedagoske prakse Studentov.
Sodelovanje s Centrom za socialno delo Lenart.

Sodelovanje s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Maribor.
Sodelovanje z lokalno skupnostjo, predvsem z drustvi:

na kulturnem podrocju (proslave, razstave), predvsem praznovanje krajevnih in obcinskega
praznika,

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

50

OS Sveta Ana, Sveta Ana 14, 2233 SVETA ANA
http://www.sveta-ana.si / #: 02 729 58 70 / info@sveta-ana.si



http://www.sveta-ana.si/
mailto:info@sveta-ana.

a‘:‘:‘:“k
m— OSNOVNASOLA il kul turnasola Eko$ola
" d Sveta Ana ; . - . P  REPUBLIKA SLOVENIJA A SA«
& Y S Zavod Republike Slovenije za Solstvo %= MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE SIO-202¢& arnes

- na podrocju prometne varnosti,

- na podrocju reSevanja socialnih problemov otrok,

- ob praznovaniju starejSih ob¢anov in pripravi programa,
-z neposredno pomocjo starejSim in bolnikom.

8. Sodelovanje z ostalimi vrtci:

- Sodelujemo s sosednjimi Solami in vrtci Benedikt, Sveta Trojica, Cerkvenjak, Lenart, Voli¢ina in
Jurovski Dol preko razli¢nih izobrazevanj, Studijskih srec¢anj ipd. Sodelujemo tudi v mreZzi vrtec
razvojne naloge Varna in ucinkovita u¢na okolija 21. stoletja — vrtec Ptuj, vrtec Strocja vas,
vrtec Lenart.

9. Projekt sodelovanja z avstrijsko Solo in vrtcem iz Stradna.

Stike z avstrijsko Solo smo vzpostavili Zze v letu 2003, Solsko leto 2022/2023 bo predvsem tvorno
v sodelovanju predvsem na Sportnem, kulturnem in jezikovnem podrocju, tako Sole in vrtca, v
kolikor bodo razmere dopuscale.

10. Srednja glasbena in baletna Sola Maribor enota Lenart.

11. Sodelovanje s Centrom za avtizem in Centrom za celostno obravnavo otrok in mladostnikov
s posebnimi potrebami.

12. Sodelovanje s Socialno varstvenim centrom Hrastovec in bivanjskimi enotami.

13. Sodelovanje z NIJZ.

8.2 POSEBNI DNEVI VRTCA

A. ZAKLJUCNE PRIREDITVE VRTCA
Zakljucne prireditve za starSe, krajane centralnega vrtca in podruznice vrtca bodo izvedene v skladu s

termini, doloc¢enimi v predhodnih tabelah.

B. VAJA EVAKUACIJE
V dogovoru s PGD Sveta Ana in Lokavec v tednu pozZarne varnosti organiziramo vajo evakuacije iz

vrteskih objektov, pri ¢emer sodelujejo vzgojitelji, ostali zaposleni vrtca ter po potrebi krajevna
organizacija drustva RK.
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8.3 SPREMLIANJE URESNICEVANJA LDN VRTCA

Na mesecnih konferencah smo redno spremljali uresni¢evanje nalog in zadolzitve po LDN v obliki
porocil, pripomb, napotkov za vnaprej. Uresni¢itev LDN smo obravnavali na zaklju¢ni konferenci
pedagoskega zbora junija 2023, Svet zavoda sprejme porocilo o realizaciji LDN septembra za preteklo
Solsko leto, Svetu starSev pa predstavimo realizacijo pred njegovo potrditvijo. Posredujemo tudi
okvirno zaklju¢no porodilo ravnatelja in morebitne predloge za izboljSanje ter podlage za ustvarjanje
zasnove LDN za naslednje Solsko leto.

Porocilo zapisala:
Metka Jancar,

pomocnica ravnatelja vrtca
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Realizacijo letnega delovnega nacrta vrtca OS Sveta Ana je obravnaval vzgojiteljski zbor in Svet starsev
dne 28. septembra 2023.

V skladu z Zakonom o osnovni $oli je Svet zavoda OS Sveta Ana potrdil realizacijo Letnega delovnega
nacrta vrtca na seji sveta zavoda, 28. septembra 2023. Priloge realizacije so shranjene v elektronski
obliki v e-zbornici.

Predsednica SVETA ZAVODA: Ravnatelj OS SVETA ANA:
Zig
Barbara Pristovnik Aleksander Sijanec
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